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Cette réforme de la médecine du travail fait saitane intense campagne de plaintes d’employeurs au
conseil de I'ordre des médecins contre les médetirtsavail qui font le lien dans leurs décisionsre des
processus déléteres de travail et la santé desésaldinsi, dans la droite logique de la réforme d
l'inspection du travail, le MEDEF appuyé par le getnement, s’attague aujourd’hui & la médecine du
travail. Le titre V du projet de loi EL KHOMRYI, iittilé «Moderniser la médecine du travail a en réalité

pour ambition de faire disparaitre la médecine dufiavail comme médecine de prévention.

Alors que les organisations du travail malmenerplde en plus les travailleurs, ce qui devrait ewiger une
plus grande surveillance du médecin du travaitfitke 44 de ce projet de loi remet au contraireanonent

en cause le principe de la visite médicale, poaguok salarié, par un médecin du travail. Or, corfeane
précise Alain CARRE, médecin du travail et membeel'dssociation Santé et Médecine du travail, en
réservant I'activité médicale du médecin du trasail les salariés « a risques », ce projet irgtiddrive du
métier de médecin du travail d'un exercice exclus& prévention vers une sélection médicale de
I'employabilité du salarié. Cette dérive est égalatraccentuée par d’'autres dispositions du pradoid:
inaptitude en cas de « risque grave » pour la spré@ention du « risque d’atteinte a la sécurds tiers »,
injonction faite au médecin de donner des indicatisur la « capacité » du salarié & exercer un¢adbes
existant dans I'entreprise...et pour finir suppreassie la compétence de l'inspecteur du travail dass
dossiers de contestation d’aptitude ou d'inaptitondelicale.

Il s’agit en effet d’'un projet régressif qui ramenela médecine du travail a la situation d’avant 1945en
rétablissant une sélection médicale de la main d'cete et ce, au mépris des droits de la santé des
travailleurs.

Que prévoit la loi ?

Evincer le médecin du travail ou détourner son roldraditionnel de médecine de prévention

Ce projet remet totalement en cause le principa désite médicale, pour chaque salarié, par unetiéddu
travail et donc une médecine du travail au bénéfetous.

Tout d’abord, il convient de préciser que par riéé des articles L.4624-1 et L.4624-2 du Cod& davail,
les missions essentielles du médecin du trgwailrront étre exercées par d’autres professionnelsle
santé non médecins (infirmiers) ou par des médecimon spécialistes

De plus, le droit fondamental a la surveillance itelé réguliere de la santé au travail ne concainplus
gu'une frange des salariés. En effet, seuls learidalaffectés a des postes présentant des risques
particuliers seront soumis a un examen médical d'aptitude s€alivant 'embauche et renouvelé
périodiguement. Pour le reste des salaliEs, visites médicales d’embauche disparaissent punent et
simplement au bénéfice d’une simplevisite d’information et de préventionainsi que la périodicité des
visites tous les deux ans. Les modalités et leog@ité du suivi individuel dont il est fait étati aouvel
article L.4624-1 seront définies par décret. SeMain CARRE, le projet de loi re permettra plus le
repérage pour tous les salariés des altérationsadeanté qui précédent en général les atteintesega et

« c'est 'employeur qui détiendra dorénavant la digiim de ce gu’est un poste a risque, dans la meesur

le médecin du travail n’aura plus ni le temps,e8 moyens d’en construire une définition ou depe&rers.
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Il s’agit en réalité de transformer la médecinetidwail enmédecine de sélection médicale de la main
d’ceuvre. Ainsi, selon le nouvel article L.4624-2, le méidedu travail devra attester dela capacité du
salarié a exercer I'une des taches existant damstieprise» et «s’assurer de la compatibilité de I'état de
santé du travailleur avec le poste auquel il ef@é». Il s’agit donc bien d’'uneélection médicale par la
santé sans projet de prévenir les conditions de travailggreuses. Or, comme le rappelle encore Alain
CARRE, cela est contraire a I'exercice cliniqgue oeslecins du travail. Aujourd’hui, la mission dudaéin
du travailconsiste au contraire analyser et modifier si besoin le travail et novééfier que les éléments
présents de la santé du salarié soient compatives des taches existantes potentiellement darsgereu
pour lui. Et en cas d’'incompatibilité pour la saniéappartient au médecin du travail de proposes d
alternatives qui permettent le maintien au tragaiton de repérer et sélectionner les salariédesicritéres
de santé comme le prévoit ce projet de loi.

Ainsi encore, selon le nouvel article L.4624-3nd sera plus tenu compte de la résistance physgigue
apprécier I'aptitude du salarié et proposer desumessd’adaptation. De plus I'étude de poste du ebuv
article L.4624-4 pourra étre effectuée par un mender I'équipe pluridisciplinaire.

Faciliter le licenciement pour inaptitude consécutie a une maladie ou un accident non professionnel

La nouvelle rédaction de l'article L.1226-2 du Catle Travail laisse supposer que le salarié victitome
maladie ou d’'un accident non professionnel pourrait étéelaré inapte par le médecin du travail sans
attendre l'issue des périodes de suspension decstrat de travail, en contradiction avec les di#mmns de
l'article L.1226-2-1.

De plus l'inaptitude a « 'emploi » est remplacée finaptitude « au poste » et '« aptitude » reshplacée

par le terme « capacité ». Aujourd’hui la notiod’&@mploi » inclut la possibilité pour le médecin ttavalil

de demander la création d’'un nouveau poste, ceegfusouvent une nécessité particulierement pour les
travailleurs handicapés. Cette possibilité risgti@iasi d’étreremise en cause par cette nouvelle rédaction.

Dans la méme logique, les propositions que pett fai médecin du travail pour favoriser le reclassat

sont modifiées : les « mutations, transformatioespdste ou aménagement du temps de travail » sont
remplacées par les « mesures d’aménagement, daidapou de transformation de poseesstants». Les
mutations et 'aménagement du temps de travaitimmiaru et les postes sont limités a ceux existaatgui
limite les possibilités d'aménagement.

L'insertion d’'un nouvel article L.1226-2-1 étendadsouplissement des conditions du licenciement pour
inaptitude déja mis en ceuvre par la loi Rebsamemr pinaptitude professionnelle, a I'inaptitude
consécutive & une maladie ou un accident non wmiofasel. Ce projet de loi permat 'employeur de
rompre le contrat, sans devoir rechercher le reetasnt, dés lors que l'avis du médecin du travall
mentionne expressémentue tout maintien du salarié dans I'entrepriseaiegravement préjudiciable a sa
santé.Est ainsi permis la sélection des salariés sucd@ses de santé et non plus I'adaptation du tréava
'Homme.

Et comme si ¢a ne suffisait pas, le projet rajaute autre situation pour laquelle 'employeur s#ghé de
son obligation de recherche de reclassement : Uersd'état de santé du salarié fait obstacle a tout
reclassement dans I'entreprise Or le caractére flou de ce dernier rajout telneedoutable...il n’est en effet
pas rare d’entendre des employeurs justifier taniiement en invoquant des risques pour les asaitagés
de I'entreprise...

Pour finir, l'article L.1226-2-1 précise quel’obligation de reclassement est réputée satisfaiquand
I'employeur a proposé un poste prenant en comptprigpositions faites par le médecin du travail.

Faciliter le licenciement pour inaptitude consécutie a une maladie ou un accident professionnel

La nouvelle rédaction de larticle L.1226-8 du Catle Travail laisse supposer qu'implicitement laite
meédicale suite & un arrét pour accident du tramaipour maladie professionnelle ne soit plus obdige.
Implicitement seulement, car le nouvel article géaque d4e salarié retrouve son emploi ou un emploi

Analyse du projet de loi transmis le 24 mars a I/Assemblé Nationale.



similaire assorti d’'une rémunération au moins éqiéwnte sauf dans les situations mentionnées adlart
L.1226-10», ce qui signifie sauf s'il est inapte. Mais leumel article L.1226-10 ne lie plus la déclaration
d’inaptitude & la reprise du travail et la nouvebiéaction des articles L.1226-15 et L. 1226-21psiapent
également la référence a la déclaration d’aptitadeyui conforte I'idée que la visite de reprisesagit plus
obligatoire...

Au demeurant, les remarques faites dans le cadténdptitude consécutive a une maladie ou undseti

non professionnelle (article L.1226-2-1, cf. ci-sles) peuvent étre transposées aux accidents etliemla
d’origine professionnelle.

Ecarter I'inspection du travail et le MIRT du processus de controle de I'inaptitude

Le nouvel article L.4624-7 vise a supprimer l'ardife d’une contestation sur I'avis du médecin duatil
par l'inspection du travail.

Rappelons que la procédure actuelle découlantadcle L.4624-1, consiste & saisir I'inspecteurtidwail

qui prend sa décision aprés l'avis du médecin ictepe du travail. Le Médecin inspecteur régional du
travail saisi par l'inspecteur, effectue une experimédicale puis rédige un rapport (avis) a dastin de
l'inspecteur du travail aprés rencontre avec le engddu travail, examen du dossier médical et erame
meédical du salarié. Cette procédure donne pogdsildildeux recours, I'un aupres du ministre, 'aatupres
du tribunal administratif.

Le projet vise en effet & retirer la compétencéidgpecteur du travail au profit d’'une contestateuprés du
tribunal des prud’hommes mais également de remplacMIRT par la désignation d’un médecin-expert
devant les tribunaux. Or quel expert serait plualiti@ que le médecin inspecteur du travail, sdést&adu
champ de la santé au travail et apte cliniguemetétarminer les liens entre la santé du travaileuson
travail ? Il en est de méme pour l'inspecteur @wdil, le mieux @ méme par sa connaissance dedjmige

et par l'avis du MIRT, d'évaluer la valeur des posjiions de reclassement et I'aptitude du saldDie.
remplace donc un arbitrage de la puissance publigaante des droits du travailleur, en une proedu
privée liée a I'application du contrat de travail.

Alors que I'Etat prétend simplifier les procédusrsmilieu de travail, il institue pourtant ici upeocédure

bien plus lourde a mettre en ceuvre, dans le buteévid’attenter encore davantage aux droits des
travailleurs.
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