REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére du travail, de I'emploi,
de la formation professionnelle
et du dialogue social

AVANT-PROJET DE LOI
relatif a la sécurisation de I'emploi

EXPOSE DES MOTIFS

L'accord conclu le 11 janvier 2013 entre partersseciaux démontre que la France peut se
réformer par le dialogue. Aprés plusieurs décendiasancées positives mais partielles,
d’échecs retentissants ou de renoncements, lesigaux enjeux de notre marché du travail
sont enfin -et justement- pris a bras le corps.

Cet accord plonge ses racines dans les constaég@sravec tous les partenaires sociaux lors
de la grande Conférence Sociale de juillet 2012.

Le premier est I'urgence d’une mobilisation de tposir développer I'emploi et lutter contre
le chbmage. Il s’inscrit dans le cap fixé par |€édttent de la République : « mobiliser les
forces vives de notre pays vers des solutions ri@sveour I'emploi ».

Le second porte la conviction que sont possiblescdenpromis dans lesquels ce que les uns
gagnent n'est pas ce que les autres perdent. SiiVesgences d'intéréts existent entre

représentants des salariés et des employeurs,usictnfrontation est saine dans une

démocratie sociale, la négociation sociale peut étloit étre— un moyen non de leur

effacement mais de leur dépassement au bénéficrisle

Cette conviction et cette urgence ont guidé le eudeent d’orientation » du gouvernement

pour cette négociation, acte politique qui engddesi partenaires sociaux a rechercher un
accord « gagnant-gagnant », et engageait I'Etat danmise en ceuvre des changements
législatifs et réglementaires qui en découleraient.

Fruit de quatre mois d’'une intense négociation cqud#e tous les partenaires sociaux ont
contribué, I'accord qui inspire la présente loiante une ambition : trouver un équilibre
global dans quatre grands domaines de changemessgadre : la lutte contre la précarité du
travail, I'anticipation des mutations économiquiesrecherche de solutions collectives pour
sauvegarder I'emploi, la nécessaire refonte desdolres de licenciements collectifs.

Cette approche globale, si elle est exigeante¢ aigtfacteur de succes de la négociation : le
changement, pour étre cohérent et équilibré, saidaelembrasser I'ensemble de ces
dimensions.



Au terme de la négociation, conclu par un accordllganvier 2013, c’est un nouvel acte
politique qui doit concrétiser ce changement, gtdmits nouveaux créés par I'accord : c’est
I'objet du présent projet de loi relatif a la sésation de I'emploi.

Renforcer la sécurité de I'emploi est le défi de@société, au niveau de chaque salarié dans
son parcours professionnel comme au niveau cdlldetil’entreprise. La sécurisation de
'emploi passe par trois objectifs, qui sont pafaius comme divergents mais que la
négociation a su articuler :

- la protection et 'accompagnement des salariésrifairement de ceux qui voient leur

emploi menacé, ou subissent une forte précarité ;

- les capacités d’adaptation dans les entreprisesg@uelopper ou préserver l'activité
et 'emploi, et d’abord sa capacité d’anticipatifece aux mutations qui s’accélérent
dans un contexte de concurrence international@ et ;

- laffirmation du dialogue social avec un réle accdes salariés et de leurs
représentants, tant dans les actions d’anticipajiend’adaptation lorsque la situation
de I'entreprise est objectivement difficile.

Le présent projet de loi donne sa traduction caaceette articulation. Son sens n'est pas un
« échange » entre « flexibilité pour les entregriseet « sécurité pour les salariés » ou a
l'inverse « flexibilité pour les salariés » et «8Bté pour les entreprises », il est I'affirmation
d’'un nouvel équilibre ou I'un et l'autre des actegagne en sécurité sans perdre en capacité
d’adaptation et de mobilité. C’est I'enjeu centratieux anticiper, pouvoir s'adapter plus t6t,
plus rapidement, dans la sécurité juridiqgue, maifaire de facon négociée, pour préserver
'emploi et au moyens de nouveaux droits pour learsg droits individuels et droits
collectifs. C’est ainsi que notre compétitivitereaforce en méme temps que chacun devient
moins vulnérable, dans le fil du combat historigoer I'amélioration du sort des travailleurs.

C’est ce que veut dire la « sécurisation de I'erimplo

L'équilibre de l'accord et les engagements desaajres sont pleinement respectés par le
présent projet de loi, ainsi que le gouvernementéait engagé. C’est une condition du
respect du dialogue social, sans laguelle chadtiig@waucun accord d’envergure ne pourrait
demain voir le jour. Lexpérience des derniereséasm montré que le manque de respect des
partenaires sociaux représentatifs -et plus largendes corps intermédiaires- était un
affaiblissement pour notre pays : la force des gegents dun accord national
interprofessionnel vient non seulement inspirersnsairtout redoubler la force et la portée de
la loi dans les entreprises, son appropriatioriggacteurs sociaux.

Les organisations non signataires ont apporté, ngmb#es ne se reconnaissent pas dans le
texte final de I'accord du 11 janvier, leur conttlon a la négociation et a I'élaboration de
'accord. Toutes les organisations ont été asse@ék préparation du projet de loi dans un
double esprit :

- loyauté envers I'accord et les signataires

- transparence et écoute vis-a-vis de tous

Le projet de loi, sur les points ou I'accord dujddvier était ambigu, imprécis ou incomplet,

voire comportait des contradictions, a retenu gem®ns claires. Le gouvernement a opéré des

choix, en écoutant les partenaires sociaux biemlis aussi, en I'absence de convergence,

en retenant I'option qui lui a paru la plus judteplus efficace au regard des objectifs du

projet de loi -sécuriser I'emploi et les parcoursfpssionnels- et la plus conforme a l'intérét

général. C’est ainsi qu’ont été levées les amhbigusur la couverture complémentaire santé
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de tous les salariés, introduites les modalitésiégnation des représentants des salariés
dans les conseils d’administration, ou encore pé&d les conditions d’homologation des
PSE par I'administration en cas de licenciementm@miques collectifs.

Les dispositions du projet de loi forment ainsiamsemble cohérent et opérationnel :

* pour sécuriser les parcours professionnels gratesalroits nouveaux qui profitent a
tous les salariés, en particulier aux plus présaire

e pour mieux anticiper et de partager l'informatiansein des entreprises, et renforcer
la capacité des représentants des salariés aantesur la stratégie de I'entreprise ;

» pour infléchir les pratiques conduisant a une prticaroissante de nombreux salariés,
et mieux encadrer le travail a temps partiel ;

* pour développer la gestion prévisionnelle de l'eshpt des compétences, son
articulation avec le plan de formation et la maéilnterne

e pour améliorer les outils permettant aux entreprigke faire face aux aléas
conjoncturels sans préjudice pour I'emploi et iaté, en favorisant les solutions
négociées alternatives aux suppressions d’emp@eés; les garanties nécessaires pour
les salariés ;

» pour renforcer 'encadrement et sécuriser tant pesisalariés que pour les entreprises
les procédures de licenciements collectifs, avecOlm majeur des représentants des
salariés dans la négociation et de I'Etat dansdlende garant qu’il n’avait plus dans
ce domaine depuis la suppression de l'autorisadministrative de licenciement en
1986.

Si la plupart des engagements de I'accord natiortatprofessionnel du 11 janvier 2013
appellent une modification de la loi pour s’app&gu-objets du présent projet de loi —
certaines seront mises en ceuvre sans modificagide ldi. Peuvent étre cités a ce titre :
- l'article 6 sur le congé individuel formation d€3DD qui donnera lieu a des
dispositions réglementaires ;
- larticle 9 sur la préparation opérationnelle ‘@miploi qui aura des suites
opérationnelles par conventionnement avec Péle &mpl
- larticle 10 sur l'acces au logement qui se tieauypar la mobilisation par les
partenaires sociaux d’action logement pour facilitecces notamment des jeunes et
salariés précaires au logement ;
- l'article 24 sur la sécurité juridique des redat$s de travail, pour lequel les pouvoirs
publics apporteront le concours que les partena@oesaux pourraient souhaiter leur
demander en cas de mise en place d’'un groupe\ds! ladié.

Le présent projet de loi est divisé en quatre d¢hegiOutre un chapitre final portant sur des
dispositions diverses, trois chapitres majeursuissht I'ambition portée par ce texte :

- un chapitre ¥ intitulé « Créer de nouveaux droits pour les $&das



- un chapitre 2 visant a « Lutter contre la prééadans I'emploi et dans l'accés a
'emploi »

- un chapitre 3 destiné a « Favoriser l'anticipati@gociée des mutations économiques,
pour développer les compétences, maintenir 'emploiencadrer les licenciements
économiques »

Le chapitre 1°" comprend deux sections, détaillant 'une de nouxeoits individuels pour
la sécurisation des parcours des salariés, I'algreouveaux droits collectifs pour améliorer
leur participation et leur information sur la ségie économique de I'entreprise.

Au sein de la section Tarticle 1° prévoit a la fois la généralisation de la couvertu
complémentaire collective « santé » pour les sdaet I'amélioration de la portabilité des
couvertures « santé » et « prévoyance » des demmandéemploi. Cet article traduit les
articles 1 et 2 de I'accord national interprofessiel du 11 janvier 2013.

L'article 1* précise tout d’abord dans quel calendrier et sgloglles modalités les branches
puis les entreprises sont appelées a négocierndtide en place un dispositif généralisé de
couverture complémentaire santé.

D’ici au 1° juin 2013, les branches professionnelles non avewedevront lancer des
négociations sur ce point. La négociation portemacgpalement sur la définition du contenu
et du niveau des garanties accordées ainsi q@pdatition de la charge des cotisations entre
employeur et salariés, ainsi que sur les modatieégéshoix du ou des organismes assurant la
couverture complémentaire. A défaut d’accord dadira signé avantjuillet 2014, ce sera
au tour des entreprises de négocier sur ces sujets.

En tout état de cause, afi janvier 2016, toutes les entreprises, quelle aikelsur taille,
devront permettre a leurs salariés de bénéficienad’couverture santé collective, de qualité
au moins égale au socle minimal qui sera fixé garet en déclinant I'’ANI et qui sera en tout
état de cause conforme a la définition des consi@tdaires et responsables. Ces dispositions
s’appliqueront sans préjudice de l'article 11 didvin du 31 décembre 1989 qui laisse une
liberté de choix au salarié en cas de décisioratérdle de 'employeur.

L'article 1°" modifie également l'article L. 912-1 du code deséaurité sociale pour préciser
gue dans le cas ou une branche choisirait d’identifn ou plusieurs organismes, sous la
forme d’'une désignation s’imposant a ses entrepriged’'une recommandation, elle devra
recourir a une mise en concurrence préalable des€ahditions de transparence qui seront
précisées par décret.

L'article 1* crée un article L. 911-8 qui introduit dans le eode la sécurité sociale la
portabilité des couvertures santé et prévoyance pes salariés devenant demandeurs
d’emploi, portabilité en ceuvre depuis un précédmuord national interprofessionnel de
janvier 2008, mais qui est ici étendue a 12 moistteCextension sera effective dans les
branches et entreprises dans un délai d'un anlparouverture santé et de deux ans pour la
couverture prévoyance.



L'article 2 prévoit la création d’'un compte personnel de fdiomaet d’'un conseil en
evolution professionnelle, conformément aux articld et 16 de l'accord national
interprofessionnel.

Le principe de la création du compte personnelodedtion est posé a l'article L. 6111-1 du

code du travail, a la suite des grands objectifsyiieme de formation professionnelle. Les
concertations prévues par l'accord national intggssionnel, associant les partenaires
sociaux, les régions et I'Etat, ainsi que les tovan cours au sein du Conseil national de la
formation professionnelle tout au long de la viermpettront d’en préciser rapidement les

modalités de mise en ceuvre.

Le conseil en évolution professionnelle, dont gaitivoir bénéficier tout salarié, a vocation a
se mettre en ceuvre localement dans le cadre dicesgrwblic d’orientation. Il permettra au
salarié d’étre mieux informé sur ses droits etmEessibilités de développement et de valoriser
ses compétences et d’étre ainsi orienté dans lspitelde son parcours professionnel.

L'article 3, déclinant I'article 7 de I'accord national intesfessionnel, crée une période de
mobilité externe sécurisée dans les entrepris@dudede 300 salariés.

La période de mobilité est ouverte a tout salaoéhaitant développer ses compétences et
justifiant d’'une ancienneté d’au moins 2 ans. E#& subordonnée a la signature par les
parties d’'un avenant au contrat de travail indigquatjet, la durée et la date d’effet de la
période de mobilité ainsi que le délai de préveaamc cours duquel le salarié doit indiquer
s’il souhaite ou non revenir dans son entrepriseigine. L'avenant aura également a préciser
les cas de figure et les modalités d’un retourcgréidu salarié

Au terme de la période prévue par lI'avenant et sduexprime une volonté contraire, le
salarié retrouve dans l'entreprise d’origine sonpkmantérieur ou un emploi similaire,
assorti d'une qualification et d’'une rémunératiomaoins équivalentes, ainsi que du maintien
a titre personnel de sa classification.

S’il choisit expressément de ne pas réintégreresreprise d’origine, le contrat de travail est
rompu par une démission.

Dans le cadre de la section 2 sur les nouveauxsdaullectifs, I'article 4 porte sur
'amélioration de [linformation et des procédurese donsultation des institutions
représentatives du personnel, transcrivant 'artld@ de I'accord du 11 janvier

L'article 4 crée ainsi :
1) une nouvelle consultation du comité d’entrepsse les orientations stratégiques de
I'entreprise et sur leurs conséquences sur I'aétiiemploi, I'évolution des métiers et
des compétences, le recours a la sous-traitancéjnt@rim et a des contrats
temporaires ;
2) une ambitieuse modalité de partage avec leséseptants des salariés de
I'information stratégique de l'entreprise dans tksmaines économiques et sociaux, a
travers la mise en place d'une base de donnéesiaimagroupant de maniére a la fois
actualisée et prospective toutes les données .utiBsun nouveau droit de recours a
'expertise, pour appuyer le comité d’entreprisengdd’exploitation de ces données
stratégiques et dans I'appréciation des enjeux aro@ues et sociaux des orientations
stratégiques de I'entreprise.



L'article 4 pose également, dans le contexte diee @eformation améliorée, le cadre temporel
des consultations des IRP et du recours a I'exgeerties délais afférents pour tout ou partie
des procédures concernées pourront, s’ils ne smfixés par la loi, I'étre par accord dans
I'entreprise ou, a défaut par un décret en CorsEilat. Lorsque pour une procédure ou un
cas de recours a l'expertise donnés un délai audrgp@vu, a son expiration, le comité
d’entreprise sera réputé avoir été consulté. Les jdgs référés pourra étre saisi si les
informations nécessaires ne sont pas fournies 'parployeur et il pourra prolonger le
délai en cas de difficultés particulieres en laiarat

L'article 4 prévoit par ailleurs une mesure de difigation et d’amplification du réle des
comités d’hygiene, de sécurité et de conditionstrdeail (CHSCT) dans les entreprises
comptant plusieurs CHSCT concernés par un mémeetprajne instance unique de
coordination des CHSCT pourra alors étre mise acepét rendre un avis a la fois plus rapide
et ayant davantage de force.

Enfin, I'article 4, en lien avec la création debase de données unique qui comprendra des
informations sur les aides et crédits d'imp6t req@ss I'entreprise et en lien avec la
consultation sur les orientations stratégiquescipeéla procédure permettant au comité
d’entreprise d’étre informé et consulté sur I'stifion par I'entreprise du crédit d'impdét en
faveur de la compétitivité et de I'emploi. Cetteogedure s’appliquera aussi dans les
entreprises sans comité d’entreprise ou les dééguersonnel jouent ce role.

L'article 5 compléete cette meilleure association et informaties salariés a la stratégie de
'entreprise, en prévoyant la participation aux s&ils d’administration (ou de surveillance)
des grandes entreprises de représentants de®salaec voix délibérative, conformément a
l'article 13 de I'accord du 11 janvier.

Il précise le champ des entreprises concernées l@orffectifs totaux sont au moins égaux a
10 000 salariés appréciés a I'échelle mondiale 6080 appréciés a I'échelle de la France.
Les entreprises disposeront de 26 mois pour metir@lace une telle représentation. Le
nombre de représentants des salariés sera égalxaddaes les entreprises dont le nombre
d’administrateurs est supérieur a douze et a us @srautres cas.

L'article 5 précise par ailleurs les principes designation de ces administrateurs salariés.
Modifiant les statuts de I'entreprise, ces modalitdevront avoir été approuvées par
lassemblée générale des actionnaires. La proposifjui lui sera soumise devra
obligatoirement s’inscrire dans l'une des quatralatibés prévues par la loi : I'élection par les
salaries du périmétre considéré sur le territorandais, la désignation par linstitution
représentative du personnel la plus élevée du me@eérmetre, la désignation par
I'organisation ou les deux organisations arriveéeséte des élections professionnelles sur le
méme périmétre, ou enfin la désignation par le tbmientreprise européen pour I'un des
deux représentants et 'une des trois précédentelites pour 'autre. A défaut de choix
dans le délai fixé, c’est le régime de I'électian gfappliquera.



Le chapitre I, qui vise a «lutter contre la précarité dans pen et dans l'acces a
'emploi », comprend trois articles, sur I'accompament et I'indemnisation des demandeurs
d’emploi anciens salariés précaires, sur la monulates cotisations des contrats précaires et
sur le temps partiel.

L'article 6 décline tout d’abord l'article 3 de I'accord natéd interprofessionnel, par lequel

« les parties signataires conviennent de la mise pégice d'un dispositif de droits
rechargeables dans le cadre du régime d’assuram@@nage » Il s’agit, par ce dispositif,
d’améliorer les droits a indemnisation des salanés&amment des salariés précaires alternant
de petites périodes d’emploi et de courtes périoddademnisation. Les droits rechargeables
visent en effet a ne pas pénaliser les chdmeurseuauvent un emploi puis reviennent au
chémage, en leur permettant de conserver des @ aitdemnisation non consommeés lors de
la premiere période de chémage, puis de les cunauetout ou partie avec les nouveaux
droits acquis.

Les parametres de ces droits rechargeables seéetrdnés dans la future convention
assurance chémage a négocier courant 2013 poumiseeen ceuvre effective début 2014.
L'article 6 en pose le principe et les bases jquds.

Larticle 6 vise également a améliorer 'accompagaet des demandeurs d’emploi en
transposant l'article 8 de I'accord du 11 janvier grévoit la création d’une aide versée au
7°™®mois d’accompagnement pour les bénéficiaires @xjpétaux du contrat de sécurisation
professionnelle engagés dans une formation ceriifimu qualifiante et dont les droits a
'assurance-ch6mage s’éteignent avant la fin dertaation engagée.

A titre expérimental, le contrat de sécurisationfgssionnelle avait en effet été ouvert aux
salariés en fins de CDD, d’intérim et de chantjgas un accord du 31 mai 2011 relatif au
contrat de sécurisation professionnelle (CSP). jresniers mois de mise en ceuvre de ce
dispositif ont montré que certains bénéficiairegeptiels renoncent a rentrer dans le dispositif
ou a s’engager dans une formation qualifiantesdanmesure ou ils ne disposent pas de
suffisamment de droits a I'assurance-chbmage pssiratcompagner jusqu’au terme de la
formation choisie. C’'est a ce titre que [larticle @évoit qu’outre des modalités
d’accompagnement spécifiques, les bénéficiairescaeledispositif expérimental pourront
bénéficier d’incitations financieres.

L'article 7 pose les bases de la modulation des cotisatiomégamne d’assurance chémage
pour lutter contre la précarité, et favoriser 'embhe en CDI. Les partenaires sociaux ont
prévu a l'article 4 de leur accord que les contitms des employeurs seraient renchéries
pour les contrats a durée déterminée de courteedaré expliquent la majeure partie de
'augmentation de la part des embauches en CDdigeternieres annees.

Ce principe trouve une premiére concrétisation dansord du 11 janvier, qui prévoit qu'une
sur-cotisation employeur pour les contrats coudpptiquera au ler juillet 2013, mise en
place par un avenant a l'actuelle convention. Caitecotisation, s’ajoutant aux 4 points de
cotisation actuels, atteindra 3 points pour les Ci@EDmoins d’un mois, 1,5 point pour les
CDD compris entre 1 et 3 mois et 0,5 point pourd&D d’usage de moins de 3 mois.

Dans cette logique de modulation, les partenamemgx ont décidé d’inciter a recourir a des
embauches en CDI en supprimant toute contributiopl@eur pendant 4 mois pour
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'embauche d’un jeune de moins de 26 ans (desgoesle CDI se poursuit aprés la période
d’essai), 3 mois dans les entreprises de 50 salariglus.

L'article 7 permet donc aux conventions d’assuractt@nage de prévoir des majorations et
minorations de cotisations différenciées en fomctie la nature du contrat de travail, de sa
durée, du motif de recours, de I'age du salarideia taille de I'entreprise.

L'article 8 réforme la réglementation du travail a temps phefin d’améliorer la situation
des salariés dont la durée de travail est infégi@un temps complet.

Il crée une obligation de négocier dans les brasicheofessionnelles qui recourent
structurellement au temps partiel, afin de renforleerble des partenaires sociaux dans
I'organisation des modalités d’exercice du tempsigla

Le projet de texte instaure un « noyau dur » eriemat’encadrement du temps partiel via
linstauration d'une durée minimale hebdomadaire wdagt-quatre heures et d'une
rémunération majorée de toutes les heures comptéames) de 10% minimum dés la
premiére heure, garantissant ainsi aux salariéslurée de travail plus importante a méme de
leur assurer un acces aux droits sociaux et unaeuigtion de leur rémunération.

Hormis pour les salariés du particulier employdysar les jeunes de moins de vingt-six ans
poursuivant leurs études, il ne sera possible degdé a cette durée minimale par accord de
branche ou a la demande écrite et motivée du éatguiau travers de la mise en ceuvre d’'une
répartition des horaires de travail sur des jowsr@e demi-journées réguliéres ou complétes
afin notamment de permettre de cumuler plusieursl@met d’ainsi atteindre une durée de

travail plus importante.

Un accord collectif de branche pourra, en appodanitres contreparties, apporter un certain
nombre de dérogations sur le temps de travail et lau majoration des heures
complémentaires, sans pouvoir remettre en causemajoration dés la premiére heure ni
prévoir une majoration inférieure a 10%.

Enfin, dans un souci d’offrir la possibilité auXdas@és a temps partiel d’augmenter leur temps
de travail, tout en permettant a I'employeur d’adapson organisation en fonction de
l'activité, le projet de loi prévoit la créationudi dispositif encadré de complément d’heures.
Celui-ci offre la possibilité, par accord de bramabtendu, d’augmenter temporairement la
durée de travail des salariés par avenant au ¢ontra

*

Le chapitre 11l , qui vise a « favoriser I'anticipation négociées dautations économiques,
pour développer les compétences, maintenir I'emplo encadrer les licenciements
economiques », comprend trois sections.

La premiére section porte sur la gestion prévisionnelle négociée depla@s et des
compétences.

L'article 9 porte sur la GPEC (gestion prévisionnelle des emmt des compétences), en
déclinaison de l'article 14 de I'ANI, et vise a prévoir et améliorer les articulations avec
plusieurs exercices :



- avec la nouvelle consultation sur les orientaistratégiques créée a l'article 4 du
présent projet de loi ;

- avec la négociation sur la mobilité interne crad'article 10 ;

- avec la politigue de formation professionnellesain de I'entreprise et en particulier
avec le plan de formation qui s’inscrira dans lelreades orientations triennales
négociées dans I'entreprise ;

- avec la politigue de lutte contre la précarité,irscrivant dans la négociation GPEC
les perspectives de recours aux différentes fodeeontrat de travalil.

L'article 9 ouvre aussi la voie a une meilleurecaitaition des orientations stratégiques et de la
GPEC d’'une entreprise avec celles de ses entremmaes-traitantes, qui manguent souvent de
perspectives sur I'évolution nécessaire de leurtsenséet de leurs compétences.

L'article 10, déclinant I'article 15 de I'accord du 11 janvieise a faire de la mobilité interne
dans I'entreprise un instrument négocié et arti@iéc la GPEC pour mettre en place des
mesures collectives d’organisation du travail etvdiution des salariés, en dehors de tout
projet de licenciement. La mobilité interne se cease par un changement de poste et/ou de
lieu de travail au sein de la méme entreprise.

Le projet prévoit que l'organisation collective dette mobilité doit faire I'objet d’'une
négociation collective triennale, négociation quinstituerait un volet spécifique de la
négociation GPEC lorsque celle-ci existe.

L'accord qui en résultera devra notamment intégles mesures d’accompagnement a la
mobilité, des limites géographiques a la mobilittdes mesures visant a permettre la
conciliation entre la vie professionnelle et la pexrsonnelle.

Les mobilités envisagées ne peuvent en aucun desirear une diminution du niveau de
rémunération ou de la classification personnellesaarié et doivent garantir le maintien ou
'amélioration de sa qualification professionnel.néanmoins un salarié refuse I'application
d’un accord de mobilité interne a son contrat dedil, son licenciement pour motif personnel
ouvre droit a des mesures de reclassement qupréeiir I'accord.

La deuxieme sectionvise a renforcer les outils permettant de maintéemploi dans
I'entreprise dans une conjoncture difficile, parewefonte du dispositif de chémage partiel
(ou activité partielle) d’une part, par la créataes accords de maintien de I'emploi, d’autre
part.

L'article 11, reprenant les principes fixés par I'article 19l'decord du 11 janvier, pose les

bases d’'un nouveau régime d’activité partielleidsant et simplifiant les régimes antérieurs
de chdmage partiel, notamment I'allocation spéa#igt I'allocation pour activité partielle de

longue durée.

Les entreprises qui se trouveront en activité pibetidans le cadre de ce nouveau dispositif
bénéficieront d’une allocation financée a la foa pEtat et 'Unédic. Les parametres, les

contreparties s'imposant aux entreprises et le thuxemplacement pour les salariés seront
fixés dans les textes d’application, a la fois @erdt en Conseil d’Etat et une convention

financiere entre I'Etat et I'Unedic.



L'article 11 prévoit également le principe seloguel I'activité partielle est compatible avec
le suivi d’activités de formation.

L'article 12 crée une nouvelle catégorie d’accords d’entrepleseaccords de maintien dans
'emploi, afin de permettre aux partenaires, dasss dntreprises qui font face a de graves
difficultés conjoncturelles, d’aménager temporaieain dans le respect de l'ordre public
social, I'équilibre global temps de travail / sedai emploi. Les accords de maintien dans
l'emploi, prévus par larticle 18 de l'accord du Janvier, constituent donc un outil
supplémentaire a la disposition des partenairesagocdans les entreprises, en sus des
dispositifs tels que le chbmage partiel, pour é\#e licenciements en cas de dégradation de
la conjoncture économique.

Le projet de loi encadre précisément les condit@secours a ces accords. Si les entreprises
peuvent déja aujourd’hui conclure des accords ageard la durée du travail et ajuster a la
baisse la rémunération des salariés en cas deuttifiéconomique, il n’existait pas a ce jour
de dispositions de nature législative ou réglementancadrant le recours a ce type d’accords.

Le projet de loi prévoit des garanties importamesr les salariés :
- un accord majoritaire a 50% sera nécessairer pesurer la forte légitimité de
l'accord ;
- la durée de I'accord est strictement limitélenei pourra excéder deux ans maximum ;
- I'employeur ne peut procéder a aucune rupturecalotrat de travail pour motif
economique pendant la durée de I'accord ;
- un accord de maintien dans I'emploi ne peut apour effet de diminuer les salaires
des salariés compris entre 1 et 1,2 SMIC ;
- les dirigeants salariés, les mandataires sociUgs actionnaires devront participer
aux efforts demandés aux salariés, dans un soéquité entre les différents acteurs ;
- si un employeur ne respecte pas les engagementsaohtien dans I'empiloi, il devra
verser des dommages et intéréts aux salariés Igsks) des modalités fixées dans
l'accord ;
- en cas de rupture du contrat de travail, notanirada suite d’une décision judiciaire
de suspendre les effets de I'accord, le calculddeits des salariés se fait sur la base du
salaire percu avant la conclusion de I'accord auabase du salaire percu au moment
de la rupture du contrat de travail, en fonctioncdequi est le plus avantageux pour le
salarié.

Le projet de texte prévoit que I'accord individulel salarié est nécessaire pour que I'accord
de maintien dans I'emploi lui soit applicable. Sidalarié accepte, les éléments du contrat de
travail qui seraient contraires a I'accord sontpsmslus pendant la durée de celui-ci. Si le
salarié refuse, la rupture du contrat de travahalyse comme un licenciement individuel
pour motif économique et il bénéficiera d’'un accagmpement spécifique a ce titre.

La troisieme sectionest consacrée a I'encadrement des licenciementsogédques et a la
création d’'une obligation de recherche d’un repuetas de la fermeture d’un établissement.

L'article 13, qui traduit les orientations fixées par l'articl® 2le I'accord du 11 janvier,
procede une refonte profonde des procédures del@eents collectifs.

Il prévoit que plus aucune procédure de licencidroeltectif ne pourra aboutir si elle n’a pas
donné lieu
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- soit a un accord collectif majoritaire,
- soit a un plan unilatéral homologué par I'admiragon.

En conséquence, larticle 13 organise la voie nbeivque constitue lI'accord collectif
majoritaire pouvant arréter le contenu du planale/egarde de I'emploi et pouvant apporter
des adaptations a la procédure de licenciementsctitd. Cet accord ne pourra déroger a
I'obligation générale de reclassement et d’adaptaties salariés.

Une fois conclu, l'accord fait I'objet d’'une valitlan de I'administration, dans un délai de
huit jours, pour s’assurer qu’il est conforme atspdsitions legislatives.

Dans le cas d’'un document unilatéral arrétant knplle sauvegarde de I'emploi aprés

consultation du comité d’entreprise, l'article 1®age sensiblement les délais actuellement
prévus par le code tout en créant les conditions [@s respecter, notamment en posant tres
t6t dans la procédure l'obligation d’apporter ldéngents de réponse aux questions des
représentants des salariés et de leur expert.

L'article 13 crée également sur ce document undaiéne homologation par I'administration
au terme de la procédure. Cette homologation pémn&tl’administration, dans un délai de
21 jours, de s’assurer de la régularité de la phaeé d'information et de consultation du
comité d’entreprise, de la conformité du PSE edatecontenu aux dispositions Iégislatives et
conventionnelles, et de I'adéquation entre la sibnget les moyens dont disposent I'entreprise
-et le groupe auquel elle appartient- et les masdtaccompagnement prévues comme les
efforts de formation et d'adaptation au bénéficesddariés.

Les actes administratifs de validation d’'un accotdd’homologation d’'un plan unilatéral

pourront étre contestés devant le juge adminibtratarticle 13 crée a cet égard une
procédure accelérée spécifique, le juge devant@®opcer dans un délai maximal de trois
mois. Le salarié licencié pourra toujours contesen licenciement dans sa dimension

individuelle et dans son motif devant le consed geudhommes.

L'article 13 prévoit enfin I'articulation de ces unelles procédures avec les cas de liquidation
et de redressement judicaires, eux-mémes encaaréep procédures collectives spécifiques.

L'article 14 crée, conformément a un paragraphe spécifiqueadicle 12 de I'accord du 11
janvier, une obligation pour I'entreprise qui erage la fermeture d’'un de ses établissements
de rechercher un repreneur, en lien avec son oioligde revitalisation.

Le comité d’entreprise est informé de cette redherd peut recourir a un expert pour se faire
assister dans ce processus. Il est informé dessaffrentuelles de reprise sur lesquelles il peut
émettre un avis.

L'article 15 reprend deux dispositions relatives au licencigrdennomique qui figurent dans
'accord du 11 janvier.

En premier lieu, sur I'ordre des licenciementsgdard (article 23) a entendu reprendre et
consolider une jurisprudence de la Cour de cassgi@rmettant de privilégier celui des

gualités professionnelles des salariés, a la dondite tenir compte de 'ensemble des autres
critéres. L'article 15 prévoit ce principe, dontcibnvient de rappeler qu’il est applicable en
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I'absence d’accord collectif et qu'il implique lamsultation préalable du comité d’entreprise
ou a défaut des délégués du personnel.

En second lieu, I'accord (article 21) a prévu cuelrée maximale du congé de reclassement
applicable dans les entreprises et les groupesudedp 1000 salariés augmenterait de 9 a 12
mois. L'objectif de cette mesure est d’encourager émployeurs a allonger la durée de
reclassement pour les salariés qui en ont le pasoib. La durée actuelle n’est plus en
cohérence avec celle du dispositif applicable alargs licenciés des entreprises de moins de
1000 salariés (le contrat de sécurisation profesgite qui a succédé a la convention de
reclassement personnalisé), qui est passé de 8ais2Certains salariés, notamment les plus
ages, ont besoin de plus de temps pour se reclgsand ils perdent leur emploi, notamment
guand cela suppose une mobilité professionneliegactions de formation.

La deuxieme disposition sur le congé de reclassearaende une disposition introduite par
la loi du 28 juillet 2011 sur la possibilité d’efteier des périodes de travail au cours du congé
de reclassement. Il était prévu qu'a l'issue depgagdes de travail, le terme initial du congé
ne pouvait étre reporté. A I'usage, cette dispmsis’avere contreproductive en décourageant
les bénéficiaires du congé de reclassement d’asceatds périodes de travail. Larticle
propose que I'employeur puisse décider d’un regorterme initial du congé.

*

Enfin, unchapitre IV comprend quelques dispositions diverses issuéaab®rd.

L'article 16 apporte des aménagements s’agissant des contejutikciaires relatifs au droit
du travail.

En premier lieu, il introduit pour le contentieursdlicenciements, conformément a I'article
25 de l'accord et dans le but de favoriser ces itations, le principe d'une proposition
d’accord entre les parties lors du passage deeahtileau de conciliation, proposition qui
serait effectuée en référence a un bareme d’indémntenant compte de I'ancienneté du
salarié. En cas d’accord, il serait mis fin augétipour les contestations touchant a la
procédure et a la cause réelle et sérieuse dwci@aent. En revanche, ne sont pas concernées
les indemnités de licenciement dues par I'emplayaues indemnités liées a des contentieux
spécifiques (discrimination, harcelement, inap&fud

Parallelement, des dispositions réglementairevitrat la volonté des partenaires sociaux
d’'un enrdlement rapide de ces litiges devant leésdux de conciliation.

En second lieu, I'article 16 reprend les disposgide I'article 26 de I'accord sur les délais de
prescription. Sous réserve de délais spécifiquésugrpar le code du travail, toute action
portant sur I'exécution ou la rupture du contrapsescrit par 24 mois a compter du jour ou le
titulaire d’'un droit a connu ou aurait dG connalte faits lui permettant d’exercer son droit.
Toutefois, I'article 16 précise que ces délais a@@iquent pas pour des actions ne portant
pas sur I'exécution du contrat de travail, telle® des actions en réparation d'un dommage
corporel causé a l'occasion de I'exécution du abdt travail et les actions exercées pour des
faits de discrimination de du harcelement. Paeaili, les demandes de salaires se prescrivent
désormais par trois ans a compter du jour ou krigdiitulaire d’'un droit a connu ou aurait d(
connaitre les faits lui permettant d’exercer saitdr
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L'article 17, qui transcrit I'article 17 de I'accord du 11 jaew vise a accompagner dans le
temps les franchissements des seuils pour leep@itmoyennes entreprises s'agissant de la
mise en place des institutions représentativesedsopnel.

A ce titre, pour les entreprises franchissant i8¢ de 11 ou 50 salariés, il est proposé de porter
de 45 jours a 90 jours le délai entre l'informatidas salariés par voie d'affichage de
I'organisation des élections et la tenue du pretwier de ces élections. Des leur élection, les
représentants du personnel exerceront I'intégrdétéeurs attributions.

Dans le méme esprit, l'article 17 prévoit que paur certain nombre d’informations
récurrentes a fournir au comité d’entreprise daess dntreprises de plus de 50 salariés,
'employeur n’aura pas l'obligation de les fourdians la premiére année de franchissement
du seuil. Les modalités de ce délai et la délinnitaties informations concernées seront fixées
par un décret en Conseil d’Etat.

Enfin, l'article 18, qui reprend l'article 22 de I'accord, prévoit ueepérimentation, limitée
aux seules entreprises de moins de 50 salariéartappnt a trois secteurs définis en annexe a
'accord (chocolatiers, commerce d’articles de tgporformation), leur permettant
d’expérimenter le recours direct au contrat deditaatermittent sans obligation de conclure
préalablement un accord collectif (de branche @antéprise) mais apres information des
délégués du personnel. Il prévoit également, auocasette possibilité est retenue, que le
lissage de la rémunération du salarié sur I'anfa&se I'objet d’'une mention obligatoire dans
le contrat de travail. Un bilan en sera effectuélga partenaires sociaux en concertation avec
les pouvoirs publics avant le 31 décembre 2014 datfin de cette expérimentation.

* %

*
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CHAPITRE ler
CREER DE NOUVEAUX DROITS POUR LES SALARIES

SECTION 1 DE NOUVEAUX DROITS INDIVIDUELS
POUR LA SECURISATION DES PARCOURS

Article 1

«l.—A. - Avant le 1 juin 2013, les organisations liées par une coneerde branche ou, a
défaut, par des accords professionnels, se réanipeeir négocier afin de permettre aux
salariés qui ne bénéficient pas d'une couvertutieatove a adhésion obligatoire en matiére
de remboursements complémentaires de frais de, santéiveau de leur branche ou de leur
entreprise, d’accéder a une telle couverture aealit janvier 2016.

« La négociation porte notamment sur :

« 1° La définition du contenu et du niveau des igiéea ainsi que la répartition de la charge
des cotisations entre employeur et salariés ;

« 2° Les modalités de choix de I'assureur. A cldtefa négociation examine en patrticulier les
conditions, notamment tarifaires, dans lesqueléss dntreprises peuvent étre autorisées a
retenir le ou les organismes assureurs de leuxchans méconnaitre I'objectif de couverture
effective de 'ensemble des salariés des entrepdsda branche défini au premier alinéa ;

« 3° Le cas échéant, les modalités selon lesquddiesontributions peuvent étre affectées au
financement de I'objectif de solidarité, notammpaotr I'action sociale et la constitution de
droits non contributifs ;

« 4° Les cas dans lesquels la situation partiel@de certains salariés peut justifier des
dispenses d’affiliation ;

« 5° Le délai, au moins égal a 18 mois a comptdtedé&rée en vigueur de la convention sans
pouvoir excéder le®l janvier 2016, laissé aux entreprises pour se cordoaux nouvelles
obligations conventionnelles.

« Dans les branches professionnelles ot un acagné sivant le 4 juin 2013 prévoit une
couverture collective a adhésion obligatoire eniénatde remboursements complémentaires
de frais de santé, les organisations se réunigeemtexaminer les modalités d’amélioration
de cette couverture lorsqu’elle est moins favoratpe celle fixée en application des
dispositions de l'article L. 911-7 du code de lawséé sociale créé par la présente loi.

« B. - A compter du % juillet 2014, dans les entreprises ol a été désigndélégué syndical
et non couvertes par un accord de branche signé egte date et prévoyant une couverture
collective a adhésion obligatoire en matiere deb@msements complémentaires de frais de
santé applicable au plus tard [ janvier 2016, I'employeur engage une négociationce
theme.

« Cette obligation s’appliqgue également aux enigseprqui sont couvertes par un accord de
branche, un accord d’entreprise ou une décisioiaténale du chef d’entreprise prévoyant une
couverture moins favorable que celle prévue aitlerl. 911-7 du code de la sécurité sociale
créé par la présente loi.
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« La négociation prévue au présent B se dérouls temnconditions et selon la périodicité
prévues aux articles L. 2242-1 a L. 2242-4 et aixidene alinéa de l'article L. 2242-11 du
code du travail.

Il. — Le code de la sécurité sociale est ainsi fiddi

1° Le chapitre ler du Livre IX est complété pararticle L. 911-7 et un article L. 911-8 ainsi
rédigés :

«Art. L. 911-7.— A compter du ler janvier 2016, les entreprisestdes salariés ne
bénéficient pas d'une couverture collective a aidimésobligatoire en matiere de
remboursements ou d’'indemnisations de frais ocnas® par une maladie, une maternité ou
un accident par le biais d’un accord de branchd entreprise dans des conditions au moins
aussi favorables que celles mentionnées au dewaénéa du présent article, sont tenues de
faire bénéficier leurs salariés de cette couvertmiaimale par décision unilatérale de

'employeur.

« Un décret détermine le contenu et le niveau nahides garanties, la part minimale du
financement a la charge de I'employeur, ainsi qgge datégories de salariés pouvant étre
dispensés de I'obligation d’affiliation.

«Art. L. 911-8.— Lorsque les salariés sont garantis collectivemedans les conditions
prévues a larticle L. 911-1, contre le risque dgedes risques portant atteinte a l'intégrité
physique de la personne ou liés a la maternitéesurisques d'incapacité de travail ou
d'invalidité, la convention, I'accord ou la décisiayant institué cette ou ces garanties prévoit
le maintien de cette couverture au profit des arscaalariés en cas de rupture du contrat de
travail, non consécutive d’'une faute lourde, ouvrdroit a prise en charge par le régime
d’assurance chémage, selon les conditions suivantes

« 1° Le maintien des garanties est applicable gptente la date de cessation du contrat de
travail et pendant une durée égale a la périogelemnisation chémage, dans la limite de la
durée du dernier contrat de travail appréciée eis muatiers, et sans pouvoir excéder douze
mois ;

« 2° Le bénéfice du maintien de ces garantiesudxirdonné a la condition que les droits a
couverture complémentaire aient été ouverts chderaier employeur ;

« 3° Les anciens salariés bénéficient du mainteeness garanties a titre gratuit. Les modalités
de financement sont définies par la conventiorchad ou la décision mentionnés au premier
alinéa ;

« 4° Les garanties maintenues au bénéfice desransaariés sont celles en vigueur dans

'entreprise ;

« 5° Le maintien des garanties ne peut conduireciéa salarié a percevoir des indemnités
d’'un montant supérieur a celui des allocations cmenqu’il aurait percues au titre de la
méme période ;

« 6° Les anciens salariés justifient aupres dedeysloyeur, a 'ouverture du droit et en cours
de service, des conditions prévues au présentearsic

15



2° Larticle L. 912-1 est complété par un alinéasaredigé :

« Lorsque les accords professionnels ou interpsaiaaels mentionnés a l'article L. 911-1
prévoient une mutualisation des risques en appitatiu premier alinéa ou lorsqu’ils

recommandent, sans valeur contraignante, aux eisespd’'adhérer pour la couverture des
risques qu’ils organisent a un ou plusieurs orgaess il est procédé a une mise en
concurrence préalable des organismes mentionn@stialé ler de la loi n°89-1009 du 31

décembre 1989 dans des conditions de transpardnselan des modalités prévues par
décret. »

[1l. La loi n°89-1009 du 31 décembre 1989 est ainsdifiée :

1° Larticle 2 et l'article 5 sont complétés, pocinacun d’entre eux, par un alinéa ainsi
rédigé :

« Les dispositions du présent article sont égal¢rapplicables au titre des anciens salariés
garantis collectivement en application de I'article911-8 du code de la sécurité sociale. » ;

2° Au 1° de l'article 4, aprés les mots : « dars $&x mois qui suivent la rupture de leur
contrat de travail », sont insérés les mots : «leugcas échéant, avant I'expiration de la
période durant laquelle ils bénéficient a titre pemaire du maintien de ces garanties en
application d’'une convention, d'un accord ou d'aléeision mentionnés a l'article 2 ».

IV. — Avant le £ janvier 2016, les organisations liées par une eotion de branche ou, a
défaut, par des accords professionnels, se rémhipser négocier en vue de permettre aux
salariés qui ne bénéficient pas d’'une couvertutieatove a adhésion obligatoire en matiére
de prévoyance au niveau de leur branche ou de datreprise d’accéder a une telle
couverture.

Les dispositions de l'article L911-8 telles qu’ieswde la présente loi entrent en vigueur :

1° Au titre des risques portant atteinte a l'intégphysique de la personne ou liés a la
maternité a compter dif"juin 2014 ;

2° Au titre des garanties liées aux risque décasles risques d'incapacité de travail ou
d'invalidité, a compter du®ljuin 2015.

Article 2

I- Larticle L. 6111-1 du code du travail est complété parlunga ainsi rédigeé :

«Afin de favoriser son accés a la formation pratesselle tout au long de la vie, chaque
personne dispose, indépendamment de son statsgt,soéentrée sur le marché du travail,

d’'un compte personnel de formation, individuel Btégralement transférable en cas de
changement ou de perte d’emploi. »

lI- L'article L. 6314-1 est complété par les alisé&aivants ainsi rédigés :
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« Tout salarié bénéficie d'un conseil en évolutprafessionnelle. Cet accompagnement, mis
en ceuvre au niveau local dans le cadre du servickcpde I'orientation prévu a l'article L.
6111-3, lui permet :
- d’étre informé sur son environnement professiomtdlévolution des métiers sur le
territoire ;
- de mieux connaitre ses compétences, de les valetigBidentifier les compétences
utiles a acquérir pour poursuivre son parcoursgasionnel ;
- didentifier les offres d’emploi adaptées a ses pétaences ;
- d'étre informé des différents dispositifs qu'il pemobiliser pour consolider son
parcours professionnel.

« Chague salarié est informé, notamment par sotogeyr, de la possibilité de recourir a cet
accompagnement.

« Le compte personnel de formation peut étre nexbiiar le salarié pour bénéficier de cet
accompagnement pendant son temps de travail. »

Article 3

Au chapitre Il du titre deuxieme du livre deuxiedwla premiere partie du code du travalil, il
est créé une section 1V intitulée « Mobilité volaineé sécurisée » ainsi rédigée :

« Section IV Mobilité volontaire sécurisée

«Art. L. 1222-9 - Dans les entreprises et les groupes d’entepréal sens de l'article L.
2331-1 de trois cents salariés et plus, tout sajastifiant d’'une ancienneté minimale de 24
mois, consécutifs ou non, peut avec lI'accord deeaployeur, bénéficier d’'une période de
mobilité volontaire sécurisée afin d’exercer unévaé dans une autre entreprise.

« Si 'employeur oppose deux refus successifs delmande de mobilité 'accés au congé
individuel de formation est de droit pour le sa@arsans que puissent lui étre opposées les
dispositions de I'article L 6322-7 ou la durée d@mmneté mentionnée a l'article L. 6322-4.

«Article L. 1222-10 La période de mobilité volontaire sécuriséepétrue par un avenant
au contrat de travail, qui détermine I'objet, laéh) la date de prise d'effet et le terme de la
période de mobilité, ainsi que le délai dans legieelsalarié doit informer par écrit
I'employeur de son choix éventuel de ne pas réistd@entreprise.

Il prévoit également les situations et modalitésnd’etour anticipé du salarié, qui reste dans
tous les cas possible a tout moment avec I'acceidechployeur.

«Article L. 1222-11 A son retour dans I'entreprise d’origine, leas@ retrouve de plein droit
son précédent emploi ou un emploi similaire, assdftine qualification et dune

rémunération au moins équivalentes ainsi que duntieai a titre personnel de sa
classification. »

«Article L.1222-12 Lorsque le salarié choisit de ne pas réintégparentreprise d’origine au
terme de la période de mobilité, le contrat dedilagui le lie & son employeur est rompu.
Cette rupture constitue une démission qui n’egirgse a aucun préavis autre que celui prévu
par I'avenant en application de l'article L.122210
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SECTION 2 : DE NOUVEAUX DROITS COLLECTIFS EN FAVEUR DE LA
PARTICIPATION DES SALARIES

Article 4
|. L'article L. 2323-3 est complété par trois alaséainsi rédigés :

« Un accord entre I'employeur et la majorité deenthres élus titulaires du comité
d’entreprise fixe les délais dans lesquels les duigomité d’entreprise sont rendus, dans
le respect de I'article L. 2323-4.

« A défaut d'accord et sauf dispositions législasivspécifiques, ces délais et leurs
modalités de computation sont fixés par un déene€Conseil d’Etat.

« A I'expiration de ces délais ou du délai ment@mu dernier alinéa de I'article L. 2323-4,
le comité d’entreprise est réputé avoir été cogsuit

lI- L'article L.2323-4 est complété par deux alisésinsi rédigés :

« Les membres élus du comité peuvent, s’ils estimerpas disposer d’éléments suffisants,
saisir le Président du Tribunal de Grande Instastatuant en la forme des référés, en vue
gu'’il ordonne la communication par I'employeur éd$ments manquants. Le juge statue dans
un délai de huit jours.

« Cette saisine n'a pas pour effet de prolongeelai dont dispose le comité pour rendre son
avis. Toutefois, en cas de difficultés particulgBaccés aux informations nécessaires a la
formulation de I'avis motivé du comité d’entreprise juge peut décider la prolongation du
délai prévu a l'article L. 2323-3. »

lIl. A la sous-section 2 de la section 1 du chapiit du titre Il du livre troisieme de la
deuxieme partie du code du travail, les articlagamts sont insérés :

« Article L 2323-7-1 Chaque année, le comité d’entreprise est consulté lss
orientations stratégiques de I'entreprise, défirpas 'organe chargé de I'administration
ou de la surveillance de I'entreprise, et sur lecwaséquences sur l'activité, I'emploi,
I’évolution des métiers et des compétences, lewexa la sous-traitance, a l'intérim et a
des contrats temporaires.

« Le comité émet, dans un délai fixé par un aceartte I'employeur et la majorité des
membres élus titulaires du comité d’entreprise audéfaut d’accord, dans le délai de deux
mois a compter de sa saisine, un avis sur cestati@ms et propose, le cas échéant, des
orientations alternatives. Cet avis est transntigrgane chargé de I'administration ou de la
surveillance de I'entreprise qui en délibere. Lenité d’entreprise recoit communication de
cette délibération.

« La base de données prévue a l'article L. 2323e8t2le support de préparation de cette
consultation.
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« Article L 2323-7-2 L'employeur met a disposition du comité d’entiep des
informations portant sur les themes suivants :

1° investissements : investissement social (empbomation professionnelle, conditions
de travail), investissement matériel et immatériel

2° fonds propres et endettement ;

3°rétributions des salariés et dirigeants ;

4°activités sociales et culturelles ;

5°rémunération des financeurs ;

6°flux financiers a destination de I'entrepriset@rament aides publiques et crédits
d’'impots);

7°sous-traitance ;

8°le cas échéant, transferts commerciaux et fimaa@ntre les entités du groupe ;

« Le contenu de ces informations est détermind&ipatécret en Conseil d’Etat et peut étre
adapté par un accord de branche ou d’entrepriskeaas €échéant un accord de groupe en
fonction de I'organisation et du domaine d’activite I'entreprise.

« Une base de données économiques et sociales, réuséierement a jour, rassemble
'ensemble de ces informations. Elle est accesshlgpermanence aux membres du comité
d’entreprise et aux délégués syndicaux.

« Les informations fournies portent sur 'annéecenrs, les deux années précédentes et
integrent des projections sur les trois annéesasies.

« L'employeur indique, parmi ces informations, esliqui revétent un caractere confidentiel
au sens de larticle L. 2325-5. Les membres du t@nientreprise et les délégués syndicaux
ayant acces a la base de données sont tenus &ligegion de discrétion a I'égard de ses
informations.

« Le comité d’entreprise peut se faire assistdred@ert comptable de son choix pour I'aider
a analyser les informations et appréhender lesugn@tachés a la mise en ceuvre des
orientations stratégiques de I'entreprise. Parghiion aux dispositions de l'article L. 2325-
40 et sauf accord entre 'employeur et la majatéé membres élus du comité d’entreprise, le
comité contribue, sur son budget de fonctionnemartitauteur de 20% au financement de
cette expertise.

« Article L.2323-7-3

« Les rapports et informations transmis de manm@carrente au comité d’entreprise sont mis
a la disposition de ses membres dans la base d&e®mentionnée a l'article L. 2323-7-2.
Cette mise a disposition vaut, pour les informati@h rapports dont la liste est fixée par
décret en Conseil d’Etat, communication au comitgntdeprise en vue des consultations
prévues par le code du travail.

« Les consultations du comité d’entreprise pour@@&mements ponctuels continuent de faire
I'objet de I'envoi de ces informations et rapposs.

IV. La base de données prévue a l'article L. 2323-est mise en place dans un délai d’'un an
a compter de la présente loi dans les entreprs@9d salariés et plus, et de deux ans dans les
entreprises de moins de 300 salariés.
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Les dispositions de l'article L.2323-7-3 entrent \@gueur a une date fixée par décret en
Conseil d’Etat et au plus tard au 31 décembre 2016.

V.- La section VII du chapitre V du titre deuxiémie livre troisieme de la deuxieme partie du
code du travail est ainsi modifiée :

1° Alarticle L. 2325-35, aprés le 1°, il est ingé&in 1°bis ainsi rédigé :

«1° bisen vue de I'examen des orientations stratégiqud®d&eprise prévu a l'article L
2323-7-1; »

2°. Elle est complétée par une sous-section 4 Ediyée :
« Sous-section 4 Délai de I'expertise

« Article L.2325-42-1 L'expert-comptable ou I'expert technique mentiéamans la présente
section remettent leur rapport dans un délai fie@ pn accord entre I'employeur et la
majorité des membres élus titulaires du comité waprise, ou, a défaut d’accord, par
décret en Conseil d’Etat. Ce délai ne peut étreogeque par commun accord..

Un décret en Conseil d’Etat détermine, au sein élaigrévu au précédent alinéa, le délai
dans lequel I'expert désigné par le comité d’emtseppeut demander a I'employeur toutes les
informations qu'il juge nécessaires a la réalisatie sa mission et le délai de réponse de
'employeur a cette demande. »

VI. Le second alinéa de l'article L2332-1 est coéipl par la phrase suivante « Les avis
rendus dans le cadre de la procédure fixée adlarti. 2323-7-1 lui sont communiqués. »

VIl - La sous section 2 de la section premiérecdapitre 11l du titre 1l du livre troisieme de
la deuxiéme partie du code du travail est complgégain paragraphe 9 ainsi rédigé :

« Paragraphe 9 : Crédit d’'imp6t compétitivité emploi

«Art. L. 2323-26-1 Les sommes regues par I'entreprise au titre édicd’'impot prévu a
l'article 244 quater C du code général des impbteur utilisation sont retracées dans la base
de données économiques et sociales prévue alkakti?323-7-2. Le comité d'entreprise est
informé et consulté, avant le 1er juillet de chagneée, sur l'utilisation par I'entreprise de ce
crédit d'impdét. Cette consultation peut étre oigée a I'occasion de la consultation sur les
orientations stratégiques prévue a l'article L232B-

«Art. L. 2323-26-2- Lorsque le comité d'entreprise constate que toupartie du crédit
d’'imp6t n'a pas été utilisé conformément aux disjass prévues a l'article 244 quater C du
code général des imp6ts, il peut demander a I'eyaplade lui fournir des explications.

« Cette demande est inscrite de droit a l'ordrgodm de la prochaine séance du comité
d'entreprise.

« Si le comité d'entreprise n'a pu obtenir de répasuffisante de I'employeur ou si celle-ci
confirme l'utilisation non conforme de ce créditiablit un rapport.
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« Ce rapport est transmis a lI'employeur et au @detsuivi régional créé par I'article 66 de
la loi n° 2012-1510 du 29 décembre 2012, qui adragse synthése annuelle au comité
national de suivi. »

«Art. L 2323-26-3 Au vu de ce rapport, le comité d'entreprise mEdider, a la majorité des
membres présents, de saisir de ses conclusiogard®rchargé de I'administration ou de la
surveillance dans les sociétés ou personnes magalemn sont dotées, ou d'en informer les
associés dans les autres formes de sociétés oueledbres dans les groupements d'intérét
économique.

« Dans les sociétés a conseil d'administration otorseil de surveillance, la demande
d'explication sur l'utilisation du crédit d'imposeinscrite a I'ordre du jour de la prochaine
séance du conseil d'administration ou du consediuieeillance, a condition que celui-ci ait
pu étre saisi au moins quinze jours a l'avancerépmnse de I'employeur est motivée et
adressée au comité d’entreprise et a l'autoritéidimative.

« Dans les autres personnes morales, ces dispasif@appliquent a l'organe chargé de
I'administration ou de la surveillance, lorsqu'sks sont dotées.

« Dans les autres formes de sociétés ou dansdap@mnents d'intérét économique, lorsque le
comité d'entreprise a décidé d'informer les assamigles membres de ['utilisation du crédit
d'impdt, le gérant ou les administrateurs leur camiguent le rapport du comité
d'entreprise. »

VIII- Il est inséré, apres l'article L. 2313-7, anticle L. 2313-7-1, ainsi rédigé :

«Art. L. 2313-7-1- Dans les entreprises de moins de cinquanteiésldes délégués du
personnel sont informés et consultés sur les donditd’utilisation du crédit d'imp6t prévu a
l'article 244 quater C du code général des impétsrsles modalités prévues aux articles L.
2323-26-1 a L. 2323-26-3. »

IX- Avant le 31 décembre 2016, le Gouvernementgrtess au Parlement un rapport sur la
mise en ceuvre de I'exercice du droit de saisirsecoenités d’entreprise ou des délégués du
personnel sur les conditions d'utilisation du ctéimpot compétitivité emploi, prévu par les
articles L. 2323-26-2 a L.2323-26-3 et L. 2313-@dtllcode du travalil.

X. Le titre premier du livre sixieme de la quatr@ipartie du code du travail est complété par
un chapitre VI ainsi rédigé :

« Chapitre VI
« Instance de coordination des comités d’hygiepeséturité et des conditions de travail

«Art. L. 4616-1-Lorsque les consultations prévues aux articles4612-8, L. 4612-9,
L.4612-10 et L. 4612-13 portent sur un projet comma plusieurs établissements,
'employeur met en place une instance de coordinale leurs comités d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail, qui rend l'avis préaux articles mentionnés ci-dessus. Cette
consultation se substitue aux consultations préaugsarticles L. 4612-8, L. 4612-9, L.4612-
10 et L. 4612-13.

«Art. L. 4616-2instance de coordination est composée :
« 1° de I'employeur ou de son représentant ;
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« 2° d'un représentant de chaque comité d’hygiéieesécurité et des conditions de travail,

désigné en son sein par la délégation du persanneioment de la constitution de chaque

comité et pour la durée de son mandat ;

« 3°des personnes suivantes territorialement canfes pour I'établissement dans lequel se
réunit I'instance de coordination : médecin du aigunspecteur du travail, agent des services
de prévention de l'organisme de sécurité socialdeetas échéant, agent de I'organisme
professionnel de prévention du batiment et desatra\publics et responsable du service de
sécurité et des conditions de travail ou, a déetaggnt chargé de la sécurité et des conditions
de travalil.

« Dés lors que plus de vingt comités d’hygiéneséeurité et des conditions de travail sont
concernés par le projet envisagé, I'employeur déter les comités, dans la limite de vingt,
qui désignent un représentant au sein de l'instadeceoordination, en fonction de la nature
du projet et des spécificités des établissememtsernés. »

«Art. L. 4616-3 Linstance de coordination peut faire appel aexpert agréé dans les
conditions prévues au 2° de l'article L. 4614-12aetarticle L. 4614-13. Cet expert est
désigné lors de la premiére réunion de l'instance.

« L'expert désigné rend son avis et l'instance derdination se prononce dans les délais
prévus par un décret en Conseil d’Etat. A I'exgiira de ces délais, I'avis de l'instance est
réputé rendu.

« Cet avis, ainsi, le cas échéant que le rappestpdrtise, sont transmis par I'employeur aux
comités d’hygiéne, de sécurité et des conditiondrdeail concernés par le projet ayant
justifié la mise en place de l'instance de coortioma

«Article L. 4616-4 Les dispositions des articles L. 4614-1, L. 4@]14. 4614-8 et L. 4614-
9 s’appliguent a I'instance de coordination ».

«Art. L. 4616-5. Un accord d’entreprise peut prévoir des modaliparticulieres de
composition et de fonctionnement de l'instance @@ dination. »

XI. Au dernier alinéa de l'article L. 4614-3, apités mots : « circonstances exceptionnelles »,
sont insérés les mots : « ou de participation ainstance de coordination prévue a l'article
L. 4616-1» .

Article 5

I. La sous-section 1 de la section 2 du chapitre Yitcull du livre Il du code de commerce
est ainsi modifiée:

1° Aprés larticle L. 225-27, il est inséré un elei L. 225-27-1 ainsi rédigé:

«Article L. 225-27-1 Dans les sociétés dont le siege social est siiuée territoire frangais,
qui emploient, a la cloture de chacun des deuxielerexercices, au moins cing mille salariés
dans la société et ses filiales directes ou intheesituées sur le territoire francgais, ou, au
moins dix mille salariés dans la société et saaldd directes ou indirectes situées sur le
territoire francais et a I'étranger, et qui ont palbligation de mettre en place un comité
d’entreprise en application de [larticle L. 2322du code du travail, le conseil
d’administration comprend, outre les administragganévus aux articles L. 225-17 et L. 225-
18, des administrateurs représentant les salariés.
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« Le nombre de ces administrateurs est égal a demms les sociétés dont le nombre
d’administrateurs mentionnés aux articles L. 22%tlZ. 225-18 est supérieur a douze et a un
dans les autres cas.

« Les administrateurs représentant les salariéssor@ pas pris en compte pour la
détermination du nombre minimal et du nombre makitfedministrateurs prévus a l'article
L.225-17 ou pour I'application du premier alinéal'deticle L. 225-18-1.

« Les statuts prévoient les modalités de désigmaties administrateurs représentant les
salariés selon I'une des modalités suivantes :

« 1° l'organisation d’'une élection aupres des #&daile la société et de ses filiales directes ou
indirectes situées sur territoire francais dansdeglitions fixées a l'article L. 225-28-1 ;

« 2° la désignation par, selon le cas, le comitgrdeipe prévu a l'article 2331-1 du code du
travail, le comité central d’entreprise ou le camitentreprise de la société mentionnée au
premier alinéa ;

« 3°la désignation par I'organisation syndicalerdayabtenu le plus de suffrages au premier
tour des élections mentionnées a l'article L. 212@4 code du travail dans la société et ses
filiales directes ou indirectes sur le territoirarfcais lorsqu’un seul administrateur est désigné
ou par chacune des deux organisations syndicased aptenu le plus de suffrages au premier
tour des élections mentionnées ci-dessus lorsque atfministrateurs doivent étre désignés.
4°lorsque le nombre d’administrateur a désignerégal a deux, la désignation de I'un des
administrateurs selon 'une des modalités fixéedQl° et 3° et du second par le comité
d’entreprise européen, s'’il existe, ou, pour lesi&és européennes au sens de l'article L.
2351-1 du code du travail, par I'organe de reprigdgiem des salariés mentionné a I'article L.
2352-16 du code du travail, ou, a défaut, par laitbde la société européenne mentionné a
l'article L. 2353-1 du code du travail.

« En cas de non approbation par I'assemblée généraraordinaire des modifications
statutaires nécessaires a la mise en ceuvre dessitizps du quatrieme alinéa, les
administrateurs représentant les salariés songriEsipar la voie de I'élection mentionnée au
cinquiéme alinéa. L'élection a lieu au plus tard siois apres le refus des modifications
statutaires par I'assemblée générale extraordinaire

« Les administrateurs désignés doivent étre tiesad'un contrat de travail avec la société ou
ses filiales directes ou indirectes dont le sieggas est situé sur le territoire francgais antérieu
de deux années au moins a leur désignation etspamdant a un emploi effectif. Toutefois,
la condition d'ancienneté n'est pas requise loaqgyour de la nomination la société est
constituée depuis moins de deux ans.

« Les sociétés contrblées, au sens de l'article233-16, par une société soumise aux
dispositions du présent article ne sont pas sognaigebligation prévue au premier alinéa.

« Les sociétés dont le conseil d’administration peend un ou plusieurs membres désignés
en application de l'article L. 225-27, de I'artidede la loi n° 83-675 du 26 juillet 1983 ou de

l'article 8-1 de la loi n°86-912 du 6 aolt 1986, sunt pas tenues a I'obligation prévue au
premier alinéa des lors que le nombre de ces ashrdteurs est au moins égal au nombre
prévu au deuxieme alinéa.

2° Apreés l'article L. 225-28 du code du commert¢esst inséré un article L. 225-28-1 ainsi
rédigé :
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«Article L. 225-28-1-. Pour I'élection prévue au 1° de l'article L.5227-1, tous les salariés
de la société et de ses filiales directes ou iothse dont le siége social est situé sur le
territoire francais, et dont le contrat de trawt antérieur de trois mois a la date de I'élection
sont électeurs. Le vote est secret.

« Les candidats ou listes de candidats peuvent @tésentés par une ou plusieurs
organisations syndicales représentatives au sefartiele l'article L. 2122-1 du code du
travail.

« Lorsqu'il y a un seul siége a pourvoir pour kanble du corps électoral, I'élection a lieu au
scrutin majoritaire a deux tours. Chaque candigadioit comporter, outre le nom du candidat,
celui de son remplacant éventuel. Est déclaréettahdidat ayant obtenu au premier tour la
majorité absolue des suffrages exprimés, au setlcamda majorité relative.

« Dans les autres cas, I'élection a lieu au scdditiste a la représentation proportionnelle au
plus fort reste et sans panachage. Chaque listeawoiporter un nombre de candidats double
de celui des sieges a pourvoir.

« En cas d'égalité des voix, les candidats dombldrat de travail est le plus ancien sont
déclarés élus.

« Les autres modalités du scrutin sont fixéesgmetatuts.

« Les contestations relatives a I'électorat, agildlité et a la régularité des opérations
€lectorales sont portées devant le juge d'instapsestatue en dernier ressort dans les
conditions prévues par le premier alinéa de llartic 2324-23 du code du travail.

3° Larticle L. 225-29 est ainsi modifié :

1° apres les mots : « élu par les salariés», smérés les mots : « ou désigné selon les
modalités prévus a l'article L. 225-27-1 » ;

2° apres les mots : « articles L. 225-27 » sorérés les mots : « L.225-27-1, » ;

3° aprés les mots : « L.225-28 » sont insérés s mx, L.225-28-1 ».

4° 'article L. 225-30 est ainsi modifié :

1° apres les mots : « élu par les salariés» sa@drés les mots : « ou désigné selon les
modalités prévues a l'article L. 225-27-1 » ;

2° aprés les mots : « lors de son élection » smdrés les mots : « ou de sa désignation
selon les modalités prévues a l'article L. 225-2741

5° Al'article L. 225-31, apres le mot : « élussent insérés les mots : « ou désignés selon les
modalités prévues a l'article L. 225-27-1 » ;

6°l'article L. 225-32 est ainsi modifié :
1° apres les mots : « élu par les salariés», sggtés les mots : « ou désigné selon les
modalités prévues a l'article L. 225-27-1 » ;
2° aprés les mots : « élus par les salariés »issétés les mots : « ou désignés selon
les modalités prévues a l'article L.225-27-1 »

7° Al'article L. 225-33, apres les mots : « élas [es salariés», sont insérés les mots : « ou
désignés selon les modalités prévus a l'articl225-27-1 » ;

8° Al'article L. 225-34, apres les mots : « élas [es salariés» sont insérés les mots : « en
application des articles L. 225-27 et L. 225-28 » ;

9° Apreés l'article L. 225-34, il est inséré un eldi L. 225-34-1 ainsi rédigé :
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«Article L. 225-34-1-. En cas de vacance, par déces, démission, ageoc rupture du
contrat de travail ou pour toute autre cause qusited'un siege d'administrateur ou désigné
selon les modalités prévues, selon le cas, adlarti. 225-27-1 ou L. 225-79-2, le siege
vacant est pourvu de la maniére suivante :

« 1° Lorsque I'élection a eu lieu au scrutin magre a deux tours, par le remplacant ou
lorsque I'élection a eu lieu au scrutin de listey e candidat figurant sur la méme liste
immédiatement apres le dernier candidat élu ;

« 2° Lorsque l'administrateur a été désigné selem modalités prévues aux sixiéme,
septiéme ou huitieme alinéas de l'article L. 22512Tine nouvelle procédure de désignation
est engageée.

« Le mandat de I'administrateur ainsi désigné pfena I'arrivée du terme normal du mandat
des autres administrateurs désignés selon les idsdikées a l'article L. 225-27-1.»

II. La sous-section 2 de la section 2 du chapitre Yitdll du livre 1l du code de commerce
est ainsi modifiée :

1° Apres l'article L.225-79-1 du code de commeitest inséré un article L. 225-79-2 ainsi
rédigé :

« Article L. 225-79-2 Dans les sociétés dont le siege social est situ le territoire francais,
qui emploient, a la cléture de chacun des deuxielerexercices, au moins cing mille salariés
dans la société et ses filiales directes ou intBeesituées sur le territoire francais, ou au
moins dix mille salariés dans la société et saaldd directes ou indirectes situées sur le
territoire francais et a I'étranger, et qui ont palbligation de mettre en place un comité
d’entreprise en application de larticle L. 2322kl code du travail, le conseil de surveillance
comprend, outre les administrateurs prévus auxlestiL. 225-69 et L. 225-75, des
administrateurs représentant les salariés.

« Le nombre de ces administrateurs est égal a dems les sociétés dont le nombre
d’administrateurs désignés selon les modalitésadigcle L. 225-75 est supérieur a douze et a
un dans les autres cas.

« Les administrateurs représentant les salariéssor@ pas pris en compte pour la
détermination du nombre minimal et du nombre makisfedministrateurs prévus a l'article
L.225-69 ou pour I'application du premier alinéal'deticle L. 225-69-1.

« Les statuts prévoient les modalités de désigmaties administrateurs représentant les
salariés selon I'une des modalités suivantes :

« 1° l'organisation d’'une élection auprés des s&datle la société et ses filiales directes ou
indirectes situées sur territoire francais dansdeglitions fixées a l'article L. 225-28-1 ;

« 2° la désignation par, selon le cas, le comit@rdeipe prévu a l'article L. 2331-1 du code

du travail, le comité central d’entreprise ou lenit@ d’entreprise de la société mentionnée au
premier alinéa ;

« 3°la désignation par I'organisation syndicalerdayabtenu le plus de suffrages au premier
tour des élections mentionnées a l'article L. 21284 code du travail dans la société et ses
filiales directes ou indirectes situées sur letmre frangais lorsqu’un seul administrateur est
désigné ou par chacune des deux organisationscajesliayant obtenu le plus de suffrages au
premier tour des élections mentionnées ci-desssgiue deux administrateurs doivent étre
désignes.
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«4° lorsque le nombre d’administrateur a désigsé€gal a deux, la désignation de 'un des
administrateurs selon I'une des modalités fixées a6, 2° et 3° et du second par le comité
d’entreprise européen, s'’il existe, ou, pour lesiéés européennes au sens de l'article L.
2351-1 du code du travail par I'organe de reprédimmt des salariés mentionné a l'article L.
2352-16, ou, a défaut, par le comité de la so@étépéenne mentionné a l'article L. 2353-1
du code du travail.

« En cas de non approbation par 'assemblée générdaraordinaire des modifications
statutaires nécessaires a la mise en ceuvre dessitizps du quatriéme alinéa, les
administrateurs représentant les salariés songriiEsipar la voie de I'élection mentionnée au
cinquiéme alinéa. L'élection a lieu au plus tard siois apres le refus des modifications
statutaires par I'assemblée générale extraordinaire

« Les administrateurs désignés doivent étre tiesad'un contrat de travail avec la société ou
ses filiales directes ou indirectes, dont le siégeial est situé sur le territoire francais,

antérieur de deux années au moins a leur désignetiocorrespondant & un emploi effectif.

Toutefois, la condition d'ancienneté n'est pas iseqlorsqu’au jour de la nomination la

société est constituée depuis moins de deux ans.

« Les sociétés controlées, au sens de l'article233-16, par une société soumise aux
dispositions du présent article ne sont pas sognaigebligation prévue au premier alinéa.

« Les sociétés dont le conseil de surveillance centbun ou plusieurs membres désignés en
application de l'article L. 225-71, de l'articled® la loi n° 83-675 du 26 juillet 1983 ou de
l'article 8-1 de la loi n°86-912 du 6 aodt 1986, sunt pas tenues a I'obligation prévue au
premier alinéa des lors que le nombre de ces ashnaiteurs est au moins égal au nombre
prévu au deuxieme alinéa.

2° Larticle L. 225-80 est complété par la phrageante : « Pour les membres du conseil de
surveillance désignés en application de larticle 225-79-2, les conditions relatives au
remplacement sont fixées selon les régles prévlagiale L. 225-34-1. »

1. L'article L. 2323-65 du code du travail est aingdifié:
1° apres les mots : « membres élus » sont inseésgaobts : « ou désignés » ;

2° les mots : « au titre des articles L. 225-2[Z.€125-79 » sont remplaceés par les mots : « L.
225-27, 225-27-1, L. 225-79 et L. 225-79-2».

V. La désignation des administrateurs mentionnésticlal. 225-27-1 et L. 225-79-2
doit intervenir au plus tard le premier jour dugtisixieme mois suivant la publication de la
présente loi.

CHAPITRE Il
LUTTER CONTRE LA PRECARITE

DANS L’EMPLOI ET DANS L 'ACCES A L'EMPLOI

Article 6
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I- Il est insére, apres le premier alinéa de Keti. 5422-2 du code du travail, un alinéa ainsi
rédigé :

« Les droits a [lallocation d’assurance non épuisissus d'une période antérieure
d’'indemnisation, sont pris en compte dans le cabbes droits lors de I'ouverture d’une
nouvelle période d’indemnisation, dans les condgiet limites définies par les accords
prévus a l'article L. 5422-20. »

lI- A la premiere phrase de l'article 43 de la i 2011-893 du 28 juillet 2011 pour le
développement de l'alternance et la sécurisatienpadecours professionnels, aprés les mots :
« modalités particuliéeres d’accompagnement », sosérés les mots : «et d'incitation
financiere».

Article 7

L'article L. 5422-12 du code du travail est comglgar un alinéa ainsi rédigé : « Les accords
prévus a larticle L. 5422-20 peuvent majorer ounoner les taux des contributions en
fonction de la nature du contrat de travail, dedeeée, du motif de recours a ce type de
contrat, de I'age du salarié ou de la taille datfeprise. »

Article 8

I- Le chapitre ler du titre 1V du livre Il de la deieme partie du code du travail est complété
par une section V ainsi rédigée :

« Section V
« Temps partiel

«Art. L. 2241-13Les organisations liées par une convention decheu, a défaut, par des
accords professionnelsuvrent des négociations sur les modalités d’osgion du temps
partiel dés lors qu'au moins un tiers de leur éffeccupe un emploi a temps partiel.

« Cette négociation porte notamment sur la duréeinmie d'activité hebdomadaire ou
mensuelle, le nombre et la durée des périodessd’ugtion d’activité, le délai de prévenance
préalable a la modification des horaires et la ié@nation des heures complémentaires. »

lI- L'article L. 3123-8 est complété par un alirgasi rédige :

« Une convention collective ou un accord de brarmokationnés aux articles L. 3122-2, L.
3123-25 ou L. 2241-13 peuvent prévoir la posséihour I'employeur de proposer un emploi
a temps complet ne ressortissant pas de la catggarfessionnelle du salarié a temps partiel
ou un emploi non équivalent. »

lll-  Apreés larticle L. 3123-14, sont insérés learticles L. 3123-14-1 a 3123-14-4 ainsi
rédigeés :

«Art. L. 3123-14-1- La durée minimale de travail du salarié emplaytemps partiel est

fixée a 24 heures par semaine, ou, le cas échediduivalent mensuel de cette durée ou a

I'équivalent calculé sur la période prévue par oooad collectif conclu sur le fondement de
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l'article L. 3122-2. Cette durée minimale n’est @gmplicable aux salariés des particuliers
employeurs ainsi qu'aux salariés agés de moirgsdms poursuivant leurs études.

Article L. 3123-14-2- Dans les cas prévus aux articles L. 3123-14-B. &123-14-4, il ne
peut étre dérogé a la durée minimale de travailtioemée a l'article L. 3123-14-1 qu’'a la
condition de regrouper les horaires de travailalarg sur des journées ou des demi-journées
régulieres ou complétes. Un accord de branche entréprise peut déterminer les modalités
selon lesquelles s’opére ce regroupement.

«Art. L. 3123-14-3- Une durée de travail inférieure a celle prévaeljarticle L. 3123-14-1
peut étre fixée a la demande du salarié soit paite face a des contraintes personnelles, soit
pour lui permettre de cumuler plusieurs activités d'atteindre une durée globale d’activité
correspondant a un temps plein ou au moins églelarée mentionnée a l'article L. 3123-
14-1. Cette demande est écrite et motiveée.

«Art. L. 3123-14-4 Une convention ou un accord de branche ou oordaonclu au titre de
larticle L. 3122-2 ne peut fixer une durée de &ikunférieure a la durée mentionnée a
larticle L. 3123-14-1 que s’il comporte des garastquant a la mise en ceuvre d’horaires
réguliers ou permettant au salarié de cumuler @lusi activités, afin d’atteindre une durée
globale d’activité correspondant a un temps pleirao moins égale a la durée mentionnée a
l'article L. 3123-14-1.

IV. Au deuxieme alinéa de l'article L. 3123-16 not : « étendu » est supprimé.

V- La sous-section 6 de la section | du chapitrelul titre 11 du livre | de la troisieme partie
du code du travail est ainsi modifiée :

1°) A l'article L. 3123-17, apres le deuxieme alnd est inséré un troisieme alinéa ainsi
rédigé :

« Chacune des heures complémentaires accomplies ladmite fixée au premier alinéa
donne lieu a une majoration de salaire de 10% ».

2°). Larticle L. 3123-19 est complété par un adirgénsi rédige :

« Une convention ou un accord de branche peut prémctaux de majoration différent, qui
ne peut toutefois étre inférieur a 10%. »

VI- |l est rétabli a la section | du chapitre du titre 1l du livre | de la troisieme partie du
code du travail une sous-section 8 ainsi rédigée :

« Sous-section 8
« Compléments d’heures par avenant

«Art. L. 3123-25.Une convention ou un accord de branche étendupgpéuoir la possibilité,
par un avenant au contrat de travail, d’augmeme@pbrairement la durée du travail prévue
par le contrat de travail. Par dérogation a I'#ti8123-17, les heures complémentaires
accomplies au-dela de la durée déterminée pamauedonnent lieu a une majoration qui ne
peut étre inférieure a 25%.
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La convention ou l'accord :

a) détermine le nombre maximum d’avenants pouviaatodnclus, dans la limite de huit par
an et par salarié, en dehors des cas de remplatemersalarié absent nommeément désigné ;
b) peut prévoir la majoration des heures effectudes le cadre de cet avenant ;

c) détermine les modalités selon lesquelles lemigal peuvent bénéficier prioritairement des
compléments d'heures.

VII. L'article L. 3123-14 du code du travail estmplété par un alinéa ainsi rédigé :
« L'avenant au contrat de travail prévu a l'artitle3123-25 mentionne les modalités selon
lesquelles des compléments d’heures peuvent ét@rgudis au-dela de la durée de travail
fixée par le contrat de travail »

VIII. Les dispositions de l'article L. 3123-14-1 @u troisieme alinéa de l'article L. 3123-17
du code du travail dans leur rédaction issue gedaente loi entrent en vigueur [& janvier
2014. Pour les contrats en cours a cette dateéragdtion a la durée minimale prévue a
l'article L. 3123-14-2 ne requiert pas la demandesalarié.

IX. Dans les organisations liées par une converdranche, ou, a défaut, par des accords
professionnels dont au moins un tiers de l'effeottupe, a la date de publication de la
présente loi, un emploi a temps partiel, la nédmsigporévue a l'article L. 2241-13 doit étre
ouverte dans les trois mois suivant son entréagereur.
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CHAPITRE 3
FAVORISER L'ANTICIPATION NEGOCIEE DES MUTATIONS ECO NOMIQUES
POUR DEVELOPPER LES COMPETENCES, MAINTENIR L'EMPLO I ET
ENCADRER LES LICENCIEMENTS ECONOMIQUES

SECTION 1 : DEVELOPPER LA GESTION PREVISIONNELLE NE GOCIEE DES
EMPLOIS ET DES COMPETENCES

Article 9
l. Larticle L.2242-15 est ainsi modifié :
1° Au premier alinéa, apres les mots : « tous fl@is &ans » sont insérés les mots : «, sur le
fondement des orientations stratégiques de I'enge@t de leurs conséquences mentionnées
a l'article L. 2323-7-1, » ;
2° le 1° est supprimé ;
3°le 2° devient le 1° ;
4° il est complété par quatre alinéas ainsi rédigés
« 2° les conditions de la mobilité professionnadle géographique interne a l'entreprise
prévue a larticle L. 2242-21, qui doivent, en adiaccord, faire I'objet d'un chapitre
spécifique ;

« 3° les grandes orientations a trois ans de ladtion professionnelle dans I'entreprise ;

« 4° les perspectives de recours par 'employeurdifférents contrats de travail, notamment
aux contrats a durée indéterminée, aux contratsgediéterminée et aux contrats d’intérim.

« Un bilan est réalisé a I'échéance de I'accord.»
Il — Larticle L. 2242-16 du code du travail estngplété par un alinéa ainsi rédigé :

« 3° Sur les conditions dans lesquelles les ense&pisous-traitantes peuvent étre informées
des orientations stratégiques de l'entreprise ayargffet sur leurs métiers, I'emploi et les
compétences, ainsi que sur les modalités de lesocidion au dispositif de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences »

[ll. Le premier alinéa de l'article L. 2323-33 estmplété par une phrase ainsi rédigée : « Ces
orientations sont établies en cohérence avec leecorde I'accord issu, le cas échéant, de la
négociation mentionnée a l'article L. 2242-15, nut@ent avec les grandes orientations sur
trois ans de la formation professionnelle dansttaprise qu’il a arrétées. »

IV. A l'article L. 2323-35, apres le mot : « délileé » sont insérés les mots : « des grandes
orientations a trois ans de la formation professsétle dans I'entreprise arrétées, le cas
échéant, par I'accord issu de la négociation préieaticle L. 2242-15 ».
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Article 10

l. La sous-section unigue de la section Il du dénepl du titre quatrieme du livre deuxieme
de la deuxieme partie du code du travail deviesblas-section 1.

Il. La section Ill du chapitre Il du titre quatriendu livre deuxiéme de la deuxieme partie du
code du travail est complétée par une sous-se2tansi rédigée :

« Sous-section 2 : Mobilité interne

«Art L. 2242-21 —L’'employeur engage tous les trois ans une négogigortant sur les
conditions de la mobilité professionnelle ou gépprque interne a I'entreprise dans le cadre
de mesures collectives d’organisation sans prgdicdnciement.

« Dans les entreprises et groupes mentionnés ticleat.. 2242-15, les modalités de cette
mobilité interne s’inscrivent dans le cadre dedgartiation prévue au méme article.

«Art L. 2242-22 — La négociation prévue a l'article L. 2242-2 tpanotamment sur :

« 1° les mesures d’accompagnement a la mobilit§agticulier en termes de formation et
d’aides a la mobilité géographique ;

« 2° les limites imposées a cette mobilité au-akdda zone géographique de I'emploi du
salarié, elle-méme précisée par I'accord ;

« 3° les mesures visant a permettre la conciliaBotre la vie professionnelle et la vie
personnelle.

« Les stipulations de I'accord collectif issu denfggociation mentionnée par le présent article
ne peuvent avoir pour effet d’entrainer une dimortu niveau de la rémunération ou de la
classification personnelle du salarié et doiverragar le maintien ou 'amélioration de sa
gualification professionnelle.

«Art L. 2242-23— Lorsqu’un ou plusieurs salariés refusent I'aggpion de I'accord conclu
au titre des articles L. 2242-21 et L. 2242-22 ux leontrat de travail, leur licenciement est

soumis aux dispositions relatives a la rupture dotrat de travail pour motif personnel. Il
ouvre droit aux mesures de reclassement que doibpr’accord. »

SECTION 2 : ENCOURAGER DES VOIES NEGOCIEES DE MAINT IEN DE
LEMPLOI FACE AUX DIFFICULTES CONJONCTURELLES
Article 11
l. Les dispositions du code du travail sont moeésieconformément aux points | a X du
présent article.

[l. — Lintitulé du chapitre 1l du titre Il du liw | de la cinquieme partie est remplacé par
l'intitulé suivant : «<AIDE AUX SALARIES PLACES EN ACTIVITE PARTIERLE
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lll. — Les titres des sections | a IV du chapitreu titre 1l du livre | de la cinquieme partie
sont supprimés.

IV - Larticle L. 5122-1 est ainsi modifié :

1° au premier alinéa :
a) au début de l'alinéa, il estinséré un I. ;
b) les mots: «de chémage partiel » sont remplgus les mots : « d'activité
partielle » ;
c) les mots : « et bénéficient d’'une allocationc#ipue de chémage partiel a la charge
de I'Etat » sont supprimeés ;
d) le mot : « salaire » est remplacé par le motémunération » ;

2° Le quatrieme alinéa est ainsi rédigé : «Il. kafariés recoivent une indemnité horaire,
versée par leur employeur, correspondant a unedpaleur rémunération antérieure dont le
taux est fixé par décret en Conseil d’Etat. Lenyplar percoit une allocation financée

conjointement par I'Etat et 'organisme gestionaaitu régime d’assurance chémage. Une
convention conclue entre I'Etat et cet organisnterdéne les modalités de financement de
cette allocation. » ;

3° Le cinquieéme alinéa est ainsi rédigé : « Le @rde travail des salariés placés en activité
partielle est suspendu. » ;

4° Le sixieme alinéa est supprimeé ;

5° Il est complété par un alinéa ainsi rédigé tl« 'autorité administrative et I'employeur
définissent des engagements spécifiguement saugmait I'employeur en contrepartie de
I'allocation qui lui est versée, en tenant compigndeventuel accord collectif d'entreprise
conclu sur l'activité partielle. Un décret en CahdéEtat fixe les conditions applicables a ces
engagements. »

V - Larticle L.5122-2 est ainsi rédigé :
« Article L. 5122-2-1 e salarié placé en activité partielle peut bémgfigpendant les heures
chdmées, de I'ensemble des actions mentionnéeartabes L. 6313-1 et L. 6314-1 réalisées

notamment dans le cadre du plan de formation.

« Le taux mentionné a l'article L.5122-1 est alm&oré dans des conditions fixées par décret
en Conseil d’Etat. »

VI - Larticle L.5122-3 est supprimé.

VIl — Larticle L.5122-4 est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « aux allocatiensontributions de chdmage partiel, lorsque
cette indemnisation résulte d’'accords professiannell interprofessionnels, nationaux ou

régionaux » sont remplaceés par les mots : « I'indéghversée au salarié » ;

2° 1l est complété par un alinéa ainsi rédig€ette indemnité est cessible et saisissable dans
les mémes conditions et limites que les salaires.»
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VIlI- Larticle L.3232-5 est ainsi modifié:

1° Au premier alinéa, les mots : «d’allocationsakég ou conventionnelles de chémage
partiel » sont remplacés par les mots : « d'indééndiiactivité partielle » ;

2° Au second alinéa, les mots : « aux allocationslésgau conventionnelles de chémage
partiel » sont remplaceés par les mots : « a I'indiédnd’activité partielle » ;

IX — La section IV du chapitre Il du titre Il duvte deuxieme de la troisieme partie est
supprimée.

X - Au premier alinéa de Il'article L. 2323-17, aude I'article L.3232-2 et au premier alinéa
de larticle L. 5428-1, les mots: «de chdémagetipbs sont remplacés par les mots :
« d'activité partielle » ;

XI. Au dernier alinéa de l'article L. 242-10 du @de la sécurité sociale, les mots : « du
chémage partiel » sont remplacés par les mots t'actevité partielle».

Article 12
I- Le titre Il du Livre premier de la cinquiéme pardu code du travail est ainsi rédigeé

« Titre
« Maintien et sauvegarde de I'emploi

lI- Le titre 1l du livre premier de la cinquiéme i@ du code du travail est complété par un
chapitre V ainsi rédigé :

« Chapitre V — Accords de maintien de I'emploi

«Art. L 5125-1. En cas de grave difficulté conjoncturelle, dientonstat est établi sur la base
d’'un diagnostic, un accord d’entreprise peut, entrepartie de 'engagement de la part de
'employeur de maintenir les emplois pendant laééuie validité de I'accord, aménager pour
les salariés occupant ces emplois, la durée duwitrases modalités d’organisation et de
répartition ainsi que la rémunération au sens detidle L.3221-3 dans le respect des
dispositions du premier alinéa de l'article L.2258t des articles, L.3121-33 a L. 3121-36, L.
3122-34 a L. 3122-35, L. 3131-1 a L. 3132-2, L334, L. 3141-1 a L. 3141-3 et L. 3231-2.

« Un expert-comptable peut étre mandaté par le téodientreprise pour accompagner les
organisations syndicales dans I'analyse du diagnestlans la négociation.

« L'application des dispositions de l'accord ne tpewoir pour effet de diminuer la
rémunération des salariés lorsque celle-ci, a ta da conclusion de cet accord, est égale ou
inférieure au produit du SMIC majoré de 20% padlaée |égale du travail définie sur le
mois.

« L'accord prévoit les conditions dans lesquelles Idirigeants salariés exercant des

responsabilités dans le périmétre de I'accord g@pent aux efforts demandés aux salariés,
notamment en termes de rémunération au sens tel€dr. 3221-3. Il prévoit également des
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dispositions équivalentes pour la rémunérationrdaeadataires sociaux et le versement des
dividendes aux actionnaires.

« La durée de l'accord ne peut excéder deux ansddP¢ sa durée, 'employeur ne peut
procéder a aucune rupture du contrat de travait pmtif économique des salariés entrant
dans son champ d’application.

« L'accord prévoit les conséquences d'une amélmratle la situation économique de
'entreprise sur la situation des salariés, a Wéessgle sa période d’application ou dans
I'hypothése d’'une suspension de I'accord pendantagplication, pour ce motif, dans les
conditions fixées a l'article L 5125-5. »

«Art. L 5125-2- Les stipulations de I'accord mentionné a I'detit 5125-1 sont applicables
au contrat de travail avec I'accord du salarié. ésnents du contrat de travail contraires a
'accord sont suspendus pendant la durée de celliaccord détermine le délai et les
modalités de I'acceptation ou du refus du salarié.

« Lorsqu’un ou plusieurs salariés refusent I'agilan de I'accord a leur contrat de travail,
leur licenciement constitue un licenciement indigtipour motif @conomique et ouvre droit
aux mesures d’accompagnement que doit prévoirdiacc

« L'accord contient une clause pénale. Celle-cppligue lorsque I'employeur n'a pas
respecté les engagements de maintien de 'emploiiommés a I'article L 5125-1. Elle donne
lieu au versement de dommages et intéréts auxéslésés dont le montant et les modalités
d’exécution sont fixés dans I'accord. »

«Art. L 5125-3Les organes de direction de I'entreprise sontrmés du contenu de I'accord
mentionné a l'article L 5125-1 lors de leur premiékunion suivant sa conclusion.

«Art. L5125-4

« |. La validité de I'accord visé a l'article L. 83-1 est subordonnée, par dérogation a I'article
L. 2232-12, a sa signature par une ou plusieursanisgtions syndicales de salariés
représentatives ayant recueilli au moins 50 % deffrages exprimés en faveur
d’organisations reconnues représentatives au preauedes dernieres €élections des titulaires
au comité d’entreprise ou de la délégation uniqueersonnel ou, a défaut, des délégués du
personnel, quel que soit le nombre de votants.

« Il. Lorsque l'entreprise est dépourvue de délégprélical, I'accord peut étre conclu par un

ou plusieurs représentants élus du personnel es@grest mandatés a cet effet par une ou
plusieurs organisations syndicales représentatlaas la branche dont releve I'entreprise ou,
a défaut, par une ou plusieurs organisations sgteficeprésentatives au niveau national et
interprofessionnel.

« A défaut de représentants €lus du personnetdrdcpeut étre conclu avec un ou plusieurs
salariés expressément mandatés a cet effet paown@usieurs organisations syndicales
représentatives dans la branche dont releve llenée ou, a défaut, par une ou plusieurs
organisations syndicales représentatives au nivedional et interprofessionnel, dans le

respect de larticle L. 2232-26.

« . Le temps passé aux négociations de I'aceisd au i alinéa du Il n’est pas imputable
sur les heures de délégation prévues aux articl2815-1 et L. 2325-6.
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« Chaque représentant élu du personnel mandat@aque salarié mandaté dispose du temps
nécessaire a I'exercice de ses fonctions danoleditions prévues a l'article L. 2232-25.

« L'accord signé par un représentant élu du peelanandaté ou par un salarié mandaté doit
avoir été approuvé par les salariés a la majoete siffrages exprimés dans les conditions
déterminées par cet accord et dans le respectiteipps généraux du droit électoral.

« Le représentant élu du personnel mandaté oudeééanandaté bénéficie de la protection
contre le licenciement prévue par le titre prermiedivre quatriéeme de la deuxieme partie du
code du travail, pour les salariés mandatés dansoleditions fixées a I'article L. 2232-24.

«Art. L 5125-5-. L'accord peut étre suspendu par décision dsigest du tribunal de grande

instance, rendue en la forme des référés, a la midende I'un de ses signataires lorsqu'il
estime que les engagements souscrits, notammenaggre de maintien de 'emploi, ne sont
pas appliqués de maniére loyale et sérieuse, oulaggéuation économique a évolué de
maniére significative.

« Lorsque le juge décide cette suspension, il>anlé délai. A l'issue de ce délai et au vu des
éléments transmis relatifs & I'application loyake lthccord ou a I'évolution de la situation
economique de I'entreprise, il autorise la pouesdie I'accord ou en suspend définitivement
les effets. »

«Art. L 5125-6-. En cas de rupture du contrat de travail, camsée notamment a la décision
du juge de suspendre les effets de I'accord, leutaes indemnités légales de préavis et de
licenciement ainsi que de l'allocation d’assuranmentionnée a l'article L. 5422-1, dans les
conditions prévues par les accords mentionnésticlal. 5422-20, se fait sur la base de la
rémunération au moment de la rupture ou sur la biaséa rémunération antérieure a la
conclusion de 'accord si celle-ci est supérieure.

SECTION 3 : RENFORCER LENCADREMENT DES LICENCIEMEN TS
COLLECTIFS ET INSTAURER UNE OBLIGATION DE RECHERCHE DE
REPRENEUR EN CAS DE FERMETURE DE SITE

Article 13

| — Lintitulé du premier paragraphe de la sectivhdu chapitre Il du titre 1l du livre
deuxiéme de la premiére partie du code du trawsilaasi rédigé : « §*1Possibilité d’un
accord et modalités spécifiques en résultant ».

Il. Les deux derniers alinéas de l'article L.1233sdnt supprimeés.

lll. Le 1° de I'article L.1233-23 est supprimé.

IV. Le dernier alinéa de l'article L. 1233-24 eapprime.

V. Apres larticle L. 1233-24, sont insérés lesices L. 1233-24-1 a L. 1233-24-3 ainsi

rédigés :
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«Article L.1233-24-1

« Dans les entreprises de plus de cinquante salanméaccord collectif peut déterminer le
contenu du plan de sauvegarde de I'emploi menti@uxéarticles L. 1233-61 a L. 1233-63
ainsi que les modalités de consultation du comightceprise et de mise en ceuvre des
licenciements. Cet accord est signé par une ouiepitss organisations syndicales
représentatives ayant recueili au moins 50 % deffrages exprimés en faveur
d’organisations reconnues représentatives au preauedes dernieres élections des titulaires
au comité d'entreprise ou de la délégation uniqupatsonnel ou, a défaut, des délégués du
personnel, quel que soit le nombre de votants.

«Article L. 1233-24-2-.L'accord collectif mentionné a larticle L. 1233-2 porte sur le
contenu du plan de sauvegarde de I'emploi mentianrérticles L.1233-61 a L.1233-63.

« Il peut également porter sur :

« 1° les modalités d’'information et de consultatitncomité d’entreprise ;

«2° la liste des documents a fournir a I'expert aumité d'entreprise éventuellement
mandaté ;

« 3° la pondération des criteres d’ordre des limments mentionnés a I'article L.1233-5 ;

« 4° le calendrier des licenciements ;

« 5° le nombre de suppressions d'emploi et lego&ts professionnelles concernées ;

« 6° les modalités de mise en ceuvre des mesurdaptaion et de reclassement prévues a
l'article L. 1233-4 et L. 1233-4-1.

«Article L. 1233-24-3 L'accord prévu a l'article L. 1233-24-1 ne peléroger :

«1° A l'obligation d'effort de formation, d’adaptan et de reclassement incombant a
'employeur en vertu de I'article L. 1233-4 et [233-4-1 ;

« 2° A la communication aux représentants du pemlodes renseignements prévus aux
articles L. 1233-31 a L. 1233-33;

« 3° Aux regles de consultation applicables lorandredressement ou d’une liquidation
judiciaire, prévues a l'article L. 1233-58. »

VII- Il est créé, aprés l'article L. 1233-24-3, paragraphe 1 bis ainsi rédigé :

« 8 1 bis Document unilatéral de I'employeur

« Article L. 1233-24-4A défaut d'accord mentionné a larticle L. 1233424un document
élaboré par I'employeur apres la derniere réuniorcamité d'entreprise fixe le contenu du
plan de sauvegarde de I'emploi ainsi que les miEdatie mise en ceuvre des licenciements,
dans le cadre des dispositions Iégales et converdies en vigueur. ».

VIII - Larticle L.1233-30 est ainsi modifié :

1° Au début du premier alinéa, il est inséré uh = et aprés le mot : « comité d’entreprise »,
il est ajouté le mot : «sur: »;

2° Le deuxieme alinéa est supprimé ;
3° Il est inséré, apres le premier alinéa, dewnéal ainsi rédigés :

« 1°) l'opération projetée et ses modalités d'appbn conformément aux dispositions de
l'article L. 2323-15 ;

« 2°) le projet de licenciement collectif : le nomlie suppressions d'emploi, les catégories
professionnelles concernées, les criteres d'ordrelee calendrier prévisionnel des
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licenciements, les mesures sociales d'accompagnhgr@rnies par le plan de sauvegarde de
I'emploi. »

4° |l est insére, apres le troisieme alinéa isspmrsent article, un alinéa ainsi rédigé : « Les
eléments mentionnés au 2° du | qui font I'objet’decord mentionné a l'article L. 1233-24-1
ne sont pas soumis a la consultation du comité&m#prise prévue par le présent article. » ;

5° Le troisieme alinéa, qui devient le cinquienti@éa, est ainsi rédigé : «ll. Le comité
d’entreprise rend ses deux avis dans un délai eyeut étre supérieur, a compter de la date
de sa premiere réunion, a : »;

6° Au 1° du Il., les mots : « quatorze jours » se@mplacés par les mots : « deux mois » ;
7° Au 2° du Il., les mots : « vingt et un joursonsremplacés par les mots : « trois mois » ;
8° Au 3° du Il., les mots : « vint-huit jours » $aamplacés par les mots : « quatre mois » ;

9° Apreés le Balinéa, qui devient le°@linéa, il est inséré un alinéa ainsi rédigé e«chmité
d'entreprise tient au minimum deux réunions esgad&e moins 15 jours. » ;

10° Au 7 alinéa, qui devient le f@linéa, les mots : « plus favorables aux salariéent
remplacés par les mots : « différents » ;

11° Aprés le 7 alinéa, qui devient le f@linéa, il est inséré un alinéa ainsi rédigé : « En
'absence d’avis du comité d’entreprise dans césigiéson avis est réputé rendu. ».

IX. Larticle L.1233-33 est ainsi rédigé :

«Article L. 1233-33_L'employeur met a I'étude, dans le délai prévardidle L.1233-30, les
suggestions relatives aux mesures sociales eneisagdes propositions alternatives au projet
de restructuration mentionné a l'article L. 2323dnulées par le comité d'entreprise. Il leur
donne une réponse motivée ».

X— Larticle L.1233-34 est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est complété par une phrasse @digée : « Le comité peut également
mandater un expert-comptable afin qu’il apportetdoanalyse utile aux organisations
syndicales pour mener la négociation prévue dadlart..1233-24-1 » ;

2° 1l est complété par un alinéa ainsi rédigé :e«rapport de I'expert est remis au comité
d'entreprise et, le cas échéant, aux organisasiprdicales. »

XlI- Larticle L.1233-35 est ainsi rédigé :

«Article L. 1233-35-L’expert désigné par le comité d'entreprise demantlemployeur, au
plus tard dans les vingt et un jours a compteraddésignation, toutes les informations qu'il
juge nécessaires a la réalisation de sa missiemployeur répond a cette demande dans les
quinze jours.

« L'expert présente son rapport au plus tard qujoaes avant I'expiration du délai mentionné
a l'article L.1233-30 ».

Xl - Larticle L.1233-36 est ainsi modifié :
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1° Au premier alinéa :

a) les mots : « deux » et « respectivement »Squprimes ;

b) les mots : « la premiere et la deuxiéme réuniossnt remplacés par le mot : « celles » ;

c) il est complété par une phrase ainsi redigé€escréunions ont lieu dans les délais prévus
par l'article L. 1233-30. »

2° Au second alinéa :

a) apres les mots : « dans les conditions » seatés les mots : « et les délais » ;
b) le mot « prévues » est remplacé par le motréwp» ;

c) la derniere phrase est supprimée.

XIlI- Larticle L. 1233-39 est ainsi modifié :

1° Au début du premier alinéa sont insérés les maisants : « Dans les entreprises de moins
de 50 salariés, » ;

2° Apres les mots : « inférieur a », sont inséegésnots : « 30 jours » ;

3° Les quatrieme, cinquieéme et sixieme alinéas sopprimés ;

4° Apres le septieme alinéa, qui devient le quategil est inséré deux alinéas ainsi rédigés :
« Dans les entreprises de 50 salariés ou plugjuerte projet de licenciement concerne dix

salariés ou plus dans une méme période de tremts, joemployeur notifie le licenciement
selon les modalités prévues au premier alinéa apréda décision favorable de validation

~

mentionnée a l'article L. 1257-2 ou la décision atitologation mentionnée a l'article L.
1257-3 lui a été notifiee par I'autorité adminisitra.

Il ne peut procéder, a peine de nullité, a la ngtles contrats de travail avant la notification
de cette décision favorable d’homologation ou dielaion. »
XIV - Les articles L.1233-40 et L.1233-41 sont pumés.

XV- La sous-section 3 de la section IV du chaplttedu Titre Il du livre deuxiéme de la
premiere partie du code du travail est complétéaipgaragraphe 4 ainsi rédige :

« 8 4 Mesures de mobilité interne

«Article L. 1233-45-1Dans les entreprises de plus de cinquante ssletriglus, I'employeur
peut, aprés avis favorable du comité d’entreprisettre en ceuvre des mesures de mobilité
interne avant I'expiration du délai mentionné atide L. 1233-30.

XVI - Le troisieme alinéa de l'article L.1233-46teomplété par une phrase ainsi rédigée :
« Elle indique, le cas échéant, l'intention de I@ayeur d'ouvrir la négociation prévue a
l'article L.1233-24-1 ».

XVII — Larticle L.1233-47 est supprime.

XVIII- Larticle L.1233-50 est ainsi modifié :
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1° Les mots : «le mentionne dans la notificatian pfojet de licenciement faite a » sont
remplacés par les mots : « en informe » ;

2° La deuxieme phrase est supprimée ;

3° Aprés le mot : « également », sont insérémiets : « son rapport et » ;

4° Les mots : « a I'issue de la deuxieme et deoigieme réunion » sont supprimés.

XIX- Lintitulé du paragraphe 2 de la sous-sectibue la section IV du chapitre Il du titre
lll du livre deuxieme de la premiere partie du calletravail est complété par les mots :
« concernant les entreprises de moins de cinqualdaés »

XX. Larticle L. 1233-52 est supprimé.

XXI. Le premier alinéa de l'article L. 1233-53 eminsi rédigé : « Dans les entreprises de
moins de 50 salariés, l'autorité administrativefigrdans le délai de 21 jours a compter de la
date de la notification du projet de licenciemepuig : »

XXII. Les articles L. 1233-54 et L. 1233-55 sonppumes.

XXII. Alarticle L. 1233-56 :

1° Au premier alinéa, les mots : « comité d’entigppou, a défaut, » sont supprimés ;

2° Apres le premier alinéa, il est inséré un aliaigei redige : « L'autorité administrative peut
formuler des observations sur les mesures sogaéesies par l'article L.1233-32. »

XXIV- Apres larticle L. 1233-56, il est créé un agraphe 3 ainsi intitulé« § 3 Intervention
de l'autorité administrative concernant les entrsps de cinquante salariés et plus»

XXV - Le deuxieme alinéa de l'article L.1233-57 esimplété par une phrase ainsi rédigée :
« L'employeur adresse une réponse motivée a lisutaministrative. »

XXVI. Aprés larticle L. 1233-57 sont insérés legiaes L 1233-57-1 a L. 1233-57-8 ainsi
rédigeés :

«Article L. 1233-57-1. Laccord collectif majoritaire mentionné aiticle L. 1233-24-1 ou
le document élaboré par I'employeur mentionné #idle L. 1233-24-4 sont transmis a
l'autorité administrative pour validation ou homgédion.

«Art. L. 1233-57-2. Lautorité administrative valide I'accord ceditif mentionné a l'article
L. 1233-24-1 aprés s’étre assurée :

« 1° de sa conformité aux dispositions de l'articli?33-24-1 et L. 1233-24-2 ;

« 2° de la régularité de la procédure d'informagbde consultation du comité d'entreprise ;

« 3° que le plan de sauvegarde de I'emploi compresdmesures prévues aux articles
L.1233-61 et L.1233-63.

«Art. L. 1233-57-3-En l'absence d'accord collectif ou en cas d’acewdortant pas sur
'ensemble des thématiques mentionnées a larti@83-24-2, l'autorité administrative
homologue le document élaboré par 'employeur noengé a l'article L. 1233-24-4 aprés
avoir verifié la conformité de ses dispositions dispositions législatives et conventionnelles
relatives au licenciement économique, la réguladiééla procédure d’information et de
consultation du comité d’entreprise, et aprés aappreécie, la validité du plan de sauvegarde
de I'emploi mentionné aux articles L.1233-61 a B3-B3, en fonction des critéres suivants :
1°) les moyens dont disposent I'entreprise, I'ubiiEnomique et sociale et le groupe ;
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2°) les mesures d'accompagnement prévues au regdmrdimportance du projet de
licenciement ;

3°) les efforts de formation et d'adaptation telee qnentionnés aux articles L.1233-4 et
L.6321-1.

« Elle s'assure que I'employeur a respecté legathins prévues aux articles L.1233-65 a
L.1233-76.

«Article L. 1233-57-4 Lautorité administrative notifie a I'employeda décision de
validation dans un délai de 8 jours a compter dédaption de I'accord collectif mentionné a
l'article L. 1233-24-1 et la décision d’homologatidans un délai de 21 jours a compter de la
réception du document complet élaboré par 'employeentionné a l'article L. 1233-24-4.
Elle la notifie dans les mémes délais au comitétddprise, le cas échéant au comité de
groupe, et, si elle porte sur un accord colleetifx organisations syndicales représentatives
signataires. La décision prise par I'autorité adstiative est motivée.

« Le silence gardé par l'autorité administrativadamt les délais prévus au premier alinéa
vaut décision d’acceptation de validation ou d’héogation. Dans ce cas, |'employeur
transmet une copie de la demande de validation’lmontlogation, accompagnée de son
accuseé de réception par I'administration, au coulig@treprise, le cas échéant, au comité de
groupe, et, si elle porte sur un accord colleetifx organisations syndicales représentatives
signataires.

« La décision de validation ou d’homologation ouwéaut, les documents mentionnés &u 2
alinéa, sont portés a la connaissance des sataiéoie d'affichage sur leurs lieux de travail.

« Article L. 1233-57-5- A tout moment avant transmission de la demandeatidation ou
d’homologation, l'autorité administrative peut ésaisie d’'une demande tendant a ce qu'il
soit enjoint & 'employeur de fournir les élémedisformation souhaités ou de se conformer
a une regle de procédure prévue par les textesldétg, les conventions collectives ou un
accord collectif.

« L'administration se prononce dans un délai dg {nrs.

« Article L. 1233-57-6 L'administration peut, & tout moment en courspdecédure, faire
toute observation ou proposition a 'employeur aonant le déroulement de la procédure ou
les mesures sociales prévues par l'article L.1233F8e envoie simultanément copie de ses
observations au comité d’entreprise ou, a défawt dglégués du personnel.

« L'employeur répond a ces observations et adresgie de sa réponse aux représentant du
personnel. »

« Article L. 1233-57-7- En cas de décision de refus de validation ou rdiiogation,
I'employeur, s'il souhaite reprendre son projegéspnte une nouvelle demande de validation
ou d’homologation aprés y avoir apporté les modifans nécessaires et consulté le comité
d’entreprise.

«Article L. 1233-57-8L'autorité administrative compétente pour prendee décision
d’homologation ou de validation mentionné a I'ddit. 1233-57-1 est le directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consaamadu travail et de 'emploi du lieu ou
I'entreprise ou I'établissement concerné par lggirde licenciement collectif est établi. Sile
projet de licenciement collectif porte sur des ktabments relevant de la compétence de
plusieurs directeurs régionaux des entreprisedadmncurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi, le ministre chargé de I'doiplésigne le directeur compétent. »
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XXVII- Larticle L. 1233-58 est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « réunit et cotesi¢ comité d’entreprise ou, a défaut, les
délégués du personnel dans les conditions prévudarticle L.2323-15 ainsi qu’aux
articles : » sont remplacés par les mots : « meteenre un plan de licenciement dans les
conditions prévues aux articles L. 1233-24-1 a1233-24-4 » ;

2° Aprés le premier alinéa, il est inséré un aliagsi rédigeé :

« L'employeur, I'administrateur ou le liquidateselon le cas, réunit et consulte le comité
d'entreprise ou, a défaut, les délégués du perkdane les conditions prévues a l'article L.
2323-15 ainsi qu'aux articles : ».

3° Au 3°, les mots : « et huitiemes alinéas » semntplacés par les mots « troisieme, onzieme
et douziéme alinéas;»

4° Apres le 5°, il est inséré un 6° ainsi rédigé :

«6° L. 1233-57-5pour un licenciement d’au moins dix salariés dane antreprise d’au
moins cinquante salariés. » ;

5° Aprés le 6°, il est inséré quatre alinéas aiedigés :

« Pour un licenciement d'au moins dix salariés dams entreprise d'au moins cinquante
salariés, I'accord mentionné a larticle L. 1233124st validé et le document mentionné a
l'article L. 1233-24-4, élaboré par I'administratew le liquidateur, est homologué dans les
conditions fixées par les articles L.1233-57-1 8233-57-3, deuxieme et troisieme alinéa de
l'article L. 1233-57-4et L. 1233-57-7.

« Les délais prévus au premier alinéa de l'articl®33-57-4 sont ramenés, a compter de la
derniere réunion du comité d’entreprise, a huitrgoan cas de redressement judiciaire et
guatre jours en cas de liquidation judiciaire.

«En cas de décision défavorable de validation dhondologation, I'employeur,
l'administrateur ou le liquidateur consulte le cend'entreprise dans un délai de trois jours.
Selon le cas, le document modifié et I'avis du ¢érdientreprise, ou un avenant a I'accord
collectif, sont transmis a l'autorité administratiqui se prononce sans délai.

« Les articles L.1233-38-1 et L.1235-16-1 sont eaples. »

XXVIII —Larticle L. 3253-13 est ainsi modifié :

1° Aprés les mots « ou de groupe » sont insérémdas « , d’'un accord collectif validé ».

2° Apres les mots « décision unilatérale de I'empplo » sont ajoutés les mots « homologuée
conformément a larticle L. 1233-57-3. »

XXIX — Le code de commerce est ainsi modifié :

1° Le second alinéa de I'article L.631-17 est amedifié :

a) les mots : « l'administrateur consulte le condigntreprise ou, a défaut, les délégués du
personnel dans les conditions prévues a l'article821-9 du code du travail et informe
l'autorité administrative compétente mentionnéeagidle L. 321-8 du méme code » sont
remplacés par les mots : « 'administrateur mebarvre le plan de licenciement dans les
conditions prévues a l'article L.1233-58 du codérduail » ;

b) aprés les mots : « reclassement des salari@st>nsérés les mots : « ainsi que la décision
de l'autorité administrative prévue aux articles1P33-57-2 et L. 1233-57-3 du code du
travail. »

2° L'article L.631-19 est ainsi modifié :

a) la premiére phrase du Il est remplacée pardasghsuivante :

« ll.- Le plan est arrété par le tribunal apres lguprocédure prévue a l'article L.1233-58 du
code du travail a été mise en ceuvre par I'adménesir, a I'exception des alinéas huit, neuf,
dix, onze et douze de l'article L. 1233-58. » ;
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b) aprés la deuxieme phrase du ll, il est insém pirase ainsi rédigée : « Dans ce délai,
l'autorité administrative valide ou homologue l@jpt de licenciement dans les conditions
fixées aux articles L. 1233- 57-2 et — L. 1233-5@d3code du travail.».

3° Au dernier alinéa de l'article L.641-4, les motsdes articles L. 321-8 et L. 321-9 du code
du travail » sont remplacés par les mots : « déidla L.1233-58 du code du travail ».

4° Le 4eme alinéa de I'article L.642-5 est ainsdifié :

a) les mots : « le comité d'entreprise ou, a defestdélégués du personnel ont été consultés
dans les conditions prévues a l'article L. 321-%dde du travail et I'autorité administrative
compétente informée dans les conditions prévuearticle L. 321-8 du méme code » sont
remplacés par les mots : « la procédure prévuarticle L.1233-58 du code du travail a été
mise en ceuvre ».

b) aprés la premiére phrase, il est inséré unesphamsi rédigée : « Dans ce délai, l'autorité
administrative valide ou homologue le projet deticiement dans les conditions fixées aux
articles L. 1233- 57-2 et — L. 1233-57-3 du codédrduail».

XXX — Larticle L.1233-63 est ainsi modifié :

1° Le deuxieme alinéa est complété par les motgnsts : « dont les avis sont transmis a
l'autorité administrative » ;

2° Le dernier alinéa est complété par les motsasus/: « et regoit un bilan, établi par
'employeur, de la mise en ceuvre effective du plarsauvegarde de I'emploi ».

XXXI- Lintitulé de la sous-section 1 de la sectidhdu chapitre V du titre 1l du livre
deuxieme de la premiére partie du code du tragaiamsi redigé: &ous-section 1 Délais de
contestation et voies de recours ».

XXXIl — Le premier alinéa de l'article L.1235-7 estpprimé.
XXXIII. Aprés larticle L. 1235-7, il est inséré uarticle L. 1235-7-1 ainsi rédigé :

«Article L. 1235-7-1L'accord collectif mentionné & l'article L. 1233+ et le document
élaboré par I'employeur mentionné a l'article L38224-4 ne peuvent faire I'objet d’un litige
distinct de celui relatif & la décision de validatiou d’homologation mentionnée a l'article L.
1233-57-2. Tout litige concernant la décision didagion, d’homologation, I'accord collectif,
le document élaboré par I'employeur, le contenupthn de sauvegarde de I'emploi et la
régularit¢ de la procédure releve de la compéteace premier ressort du tribunal
administratif, & I'exclusion de tout autre recours.

« Le recours doit étre présenté dans un délai d& dwis par 'employeur a compter de la
notification de la décision de validation ou d’hdogation, et par les organisations syndicales
et les salariés a compter de la date a laquelte détision a été portée a leur connaissance
conformément aux dispositions de l'article L. 1Z334.

« Le tribunal administratif statue dans un délaBdwois. Si a l'issue de ce délai, il ne s'est pas
prononcé ou en cas d’appel, le litige est portéadela cour administrative d'appel qui statue
dans un délai de 3 mois. Si a lissue de ce délk, ne s’est pas prononcée ou en cas de
pourvoi en cassation, le litige est porté devarCdmseil d’Etat, qui statue dans un délai de
trois mois.

« Un recours en référé peut étre introduit devanudie administratif aux fins de suspension
de la décision relative a la validation ou I'hongziion ».
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XXXIV. Larticle L. 1235-10 est ainsi modifié :

1° Les mots : « la procédure de licenciement elie niant que le plan de reclassement des
salariés prévu a l'article L. 1233-61 et s'intédran plan de sauvegarde de I'emploi n’est pas
présenté par I'employeur aux représentants du peesoqui doivent étre réunis, informeés et
consultés. » sont supprimés ;

2° Apres les mots : « trente jours, », sont inséeésmots : « le licenciement intervenu en
'absence de toute décision relative a la validatom a 'homologation ou alors qu’une
décision négative a été rendue est nul. »

3° Le deuxiéme alinéa est ainsi rédigé : « En &asndilation d’'une décision ayant procédé a
la validation mentionnée a l'article L. 1233-5742 & I"homologation mentionnée a l'article
L. 1233-57-3 en dépit d’une absence ou d'une iigrite de plan de sauvegarde de I'emploi
mentionné a l'article L. 1233-61, la procédureidericiement est nulle ».

XXXV. A l'article L. 1235-11, les mots : « du preerialinéa » sont remplacés par les mots :
« des deux premiers alinéas »

XXXVI. |l est rétabli un article L. 1235-16 ainsddigé :

« Article L. 1235-14_"annulation d'une décision favorable de validatieentionnée a l'article

L. 1233-57-2 ou d’homologation mentionnée a I's&tic. 1233-57-3 pour un motif autre que
celui mentionné au deuxiéme alinéa de l'articlelR35-10 donne lieu, sous réserve de
'accord des parties, a la réintégration du saldeés l'entreprise, avec maintien de ses
avantages acquis.

« A deéfaut, le salarié a droit a une indemnité @&Harge de I'employeur, qui ne peut étre
inférieure aux salaires des six derniers mois. Efiedue sans préjudice de lindemnité de
licenciement prévue a l'article L.1234-9 ».

XXXVII- A I'article L.2323-15, aprés les mots : «adalités d’application », sont introduits
les mots : « dans les conditions et délais préuisstécle L. 1233-30».

XXXVIII Larticle L. 2325-35 est complété par uniaéa ainsi rédigé : « Le comité peut
également mandater un expert-comptable afin quipoate toute analyse utile aux
organisations syndicales pour mener la négocigtiénue a I'article L.1233-24-1 ».

XXXIX. Aprés le 2° de I'article L. 4614-12, il egtséré un 3° ainsi rédigeé :
« 3° lorsqu’il est saisi sur les projets de redtrtation et de compression des effectifs
mentionnés a l'article L. 2323-15 ; ».

XXXX. Apreés l'article L. 4614-12, sont inséreés lagicles L. 4614-12-1 et L. 4614-12-2 ainsi
rédigés :

«Article L. 4614-12-1> Lexpert désigné par le comité dhygiéne, deusié€ et des

conditions de travail dans le cadre d’'une condohasur un projet de restructuration et de
compression des effectifs mentionné a I'article2B23-15 demande a l'employeur, au plus
tard dans les vingt et un jours a compter de smoldson, toutes les informations qu'il juge
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nécessaire a la réalisation de sa mission. L'engployépond a cette demande dans les quinze
jours.

« L'expert présente son rapport au plus tard qujoaes avant I'expiration du délai mentionné
a l'article L.1233-30 ».

« Le comité rend son avis avant la fin du délavpra l'article L.1233-30 ».

« Article L.4614-12-2 Lorsque l'instance de coordination prévue didla L.4611-9 est
saisie sur un projet de restructuration et de cesgion des effectifs mentionné a I'article L.
2323-15 elle peut recourir a un expert, qui renmt gEpport dans les délais prévus par
l'article L.1233-35.

« L'expert présente son rapport au plus tard qujoaes avant I'expiration du délai mentionné
a l'article L. 1233-30.

« L'instance de coordination rend son avis avafinldu délai prévu a l'article L.1233-30.

Article 14

l. La sous-section 5 de la section VI du chapitrelu titre troisieme du livre deuxieme de la
premiere partie du code du travail « Revitalisatdes bassins d’emploi » est renommée
« Reprise de site et revitalisation des bassinmplai ».

lI- La sous-section 5 de la section VI du chapilrelu titre troisieme du livre deuxieme de la
premiéere partie du code du travail, est compléagd’article L. 1233-90-1 ainsi rédigé : :

«Art. L. 1233-90-1Lorsqu’elles envisagent un projet de licenciemauitectif ayant pour
conséquence la fermeture d’'un établissement, lespises mentionnées a l'article L.1233-
71 recherchent un repreneur et en informent le t@omulientreprise dés l'ouverture de la
procédure d’information et consultation prévueadticle L.1233-30.

« Le comité d’entreprise peut recourir a l'assistanle I'expert-comptable désigné le cas
échéant en application de larticle L.1233-Bdur analyser le processus de reprise, sa
méthodologie et son ciblage, pour apprécier lexriétions mises a la disposition des repreneurs
potentiels et pour analyser les projets de reprise.

« Le comité d’entreprise est informé des offregaf@ise formalisées. Les informations qui
lui sont communiquées a ce titre sont réputéesidmmiielles. Le comité d’entreprise peut
émettre un avis.

« Cet avis est rendu dans les délais prévus ilatt .1233-30.

« Les actions engagées par I'employeur au titréatidigation de recherche d’'un repreneur
sont prises en compte dans la convention de risatan conclue entre I'entreprise et
l'autorité administrative en application des adg&l. 1233-84 et suivants ».

lll. A I'article L.2325-37 du code du travail, agrées mots « a l'article L. 2323-20 » sont
insérés les mots : «ou dans une opération de ndahale repreneurs prévue a larticle
L.1233-90 ».
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Article 15
| - L'article L.1233-5 du code du travail est cdété par un alinéa ainsi rédigé :

« Lemployeur peut privilégier un de ces criterem particulier celui des qualités
professionnelles, a condition de tenir compte dadeémble des autres criteres prévus par le
présent article. »

lI- Au deuxieme alinéa de larticle L. 1233-71 leom « neuf » est remplacé par le mot :
« douze ».

Il —Larticle L. 1233-72-1 est complété par unergte ainsi rédigée: « Toutefois,
'employeur peut prévoir un report du terme initial congé a due concurrence des périodes
de travail effectuées».
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CHAPITRE 4- DISPOSITIONS DIVERSES

Article 16
I- Alarticle L. 1235-1 du code du travail:
1° Il est inséré, avant le premier alinéa, deuxéas ainsi rédigeés :

« En cas de litige, lors de la conciliation préeukarticle L. 1411-1 'employeur et le salarié

peuvent convenir ou le bureau de conciliation psapa’y mettre un terme par accord. Cet
accord prévoit le versement par I'employeur aurgald’'une indemnité forfaitaire dont le

montant est déterminé sur le fondement d’'un bardixe par décret en fonction de

'ancienneté du salarié.

« Le procés-verbal constatant I'accord vaut reratian des parties a toutes réclamations et
indemnités relatives a la rupture du contrat desitgrévues par le présent chapitre. »

2° Au premier alinéa, qui devient le troisieme @ééinles mots : « En cas de litige », sont
remplacés par les mots : « A défaut d'accord »

lI- A l'article L. 1235-1, apres le premier alinéih,est inséré un alinéa ainsi rédigé : « Il
justifie dans le jugement qu’il prononce le montdes indemnités qu’il octroie.»

lll. Le livre deuxieme de la premiére partie du eatl travail est complété par un titre VIII
ainsi rédigé :

« Titre VIII Prescription des actions en justice

« Article 1275-1-.Sans préjudice des dispositions du second aliedauicle L.1235-7 et de
l'article L. 3245-1, toute action portant sur I'exdion ou la rupture du contrat de travail se
prescrit par 24 mois a compter du jour ou le titela’un droit a connu ou aurait di connaitre
les faits lui permettant d’exercer son droit.

Ces dispositions ne sont toutefois pas applicadlesactions en réparation d'un dommage
corporel causé a I'occasion de I'exécution du abule travail et aux actions exercées sur le
fondement des articles L. 1132-1, L.1152-1 et L1153

IV. A l'article L.3245-1 du code du travail, les m3a « se prescrit par cing ans conformément
a l'article 2224 du code civil » sont remplacés [ggr mots : « se prescrivent par trois ans a
compter du jour ou le titulaire d'un droit a conmw aurait d0 connaitre les faits lui permettant
d’exercer son droit ».

Article 17
l. Larticle L. 2314-2 du code du travail est complgar un alinéa ainsi rédigé :
« Lorsque I'organisation de I'élection est consgeutiu franchissement du seuil mentionné a

l'article L. 2312-2, le premier tour doit se tedans les quatre-vingt dix jours suivant le jour
de I'affichage ».
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IIl. Larticle L. 2322-2 du méme code est compléde pn alinéa ainsi rédige :

« L'employeur dispose d’'un délai d’'un an a commterfranchissement de ce seuil pour se
conformer aux obligations récurrentes d’informatérde consultation du comité d’entreprise
prévues par le présent code, selon des modalittesndaées par un décret en Conseil
d’Etat ».

lll. Larticle L. 2324-3 du méme code est complpés un alinéa ainsi rédige :

« Lorsque l'organisation de I'élection est consg®utaiu franchissement du seuil mentionné a
l'article L. 2322-2, le premier tour doit se tedans les quatre-vingt dix jours suivant le jour
de I'affichage».

Article 18

« Par dérogation a larticle L. 3123-31 du codeticdwail et a titre expérimental, dans les
entreprises occupant moins de 50 salariés darsetteurs mentionnés par arrété du ministre
chargé du travail, des contrats de travail intdenit peuvent étre conclus jusquau 31
décembre 2014 en l'absence de convention ou ddccollectif, aprés information des
délégués du personnel , pour pourvoir des empkrisi@nents qui par nature comportent une
alternance de périodes travaillées et de périodedravaillées.

« Le contrat indique, le cas échéant, que la rémation versée mensuellement au salarié est
indépendante de I'horaire réel effectué et estdisair 'année.

« Une évaluation de I'expérimentation est réalesémt le 31 décembre 2014.»
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