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L’entrepnse Bodet se met a 'heure « Solidaires »

Florent Cariou, a gauche, délégué syndical Solidaires Industrie 49, et Pascal Varin,
délégué du personnel, devant les locaux de I'entreprise Bodet a Trémentines,

Fin décembre 2016, des élections
professionnelles ont été organisées
a I'entreprise Bodet SA de Trémen-
tines, spécialisée dans la gestion
de temps, I'hotlogerie et I'affichage
sportif. Le syndicat Solidaires Indus-
trie 49, représenté pour la premiere
fois, a obtenu un taux de représen-
tativité supérieur a 20 %.

Depuis 2012, la CGT était I'unique
syndicat représentant les presque
300 salariés de I'entreprise Bodet a
Trémentines. En octobre 2016, une
€quipe de salariés, parmi lesquels
Florent Cariou, secrétaire du Comité
d’hygiéne, de sécurité et des condi-
tions de travail (CHSCT) et Pascal Va-
rin, délégué du personnel, a monté
une section syndicale Solidaires In-
dustrie 49.

«.Cette année, la presse locale a relayé
les différents succes économiques de
Bodet SA. De notre coté, nous avons
constaté que I'impact de cette crois-
sance économique a été tres négatif
sur les conditions de travail », explique
Florent Cariou. « Il y a eu beaucoup
d‘arréts maladie, des pressions sur les
salariés et un réel malaise. Tout n'est
pas aussi rose qu’on.veut bien le dire, les
créations d’emplois dans le Choletais
font suite a des fermetures d’agences

~ dans la région nantaise ».

Travailler au rapprochement avec d'autres

Cette redistribution \des cartes fait
que la direction, mais aussi la CGT,
devront désormais compter avec So-
lidaires Industrie 49 pour les négocia-
tions salariales 2017. Les accords ne
seront plus négociés par le seul délé-
gue CGT. C'est une grande satisfac-
tion pour I'Union syndicale Solidaires
49 et pour le syndicat Solidaires

Saint-Léger-sous-Cholet

Industrie 49 dont: la création ne
remonte qu'a décembre 2013, ex-

-pliquent les nouveaux élus.

Une union des éalaﬁés
Florent Cariou est entré dans I'entre-

“prise en 2012 et occupe aujourd’hui

le poste de technicien tests. C'est son
implication en tant que secrétaire du

Comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail depuis 2015 .
qui I'a poussé a prendre cet engage-
ment : « A I'heure ou I’avenir du droit
du travail est incertain, nous appelons
a une union des salariés pour défendre
leurs droits et travaillons a un rappro-
chement, aprés Scania et Bodet, avec
d’ autres entreprises locales ».




